ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

ANEXO V
PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 19)

I - INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) InformagGes Gerais:

Entidade: Municipio de Nova Erechim

CNPJ: 83.021.840/0001-68

Endereco: Av. Francisco Ferdinando Losina, 139, Centro.
Telefone: (49) 33333100

E-mail: prefeitura@novaerechim.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: www.novaerechim.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nédio Antonio Cassol
295.231.099-87

Prefeito Municipal
01/01/2018 -28/01/2018
Ata de Posse 001/2017

Rua Carlos Gomes, 158, Centro, Nova Erechim

_ prefeito@novaerechim.sc.gov.br

Ramirez Tapia

690.950.609-00

Prefeito Municipal em Exercicio
29/01/2018 — 04/02/2018

Ata de Posse 001/2017

Rua Domingos Tonon, 10, Centro, Nova Erechim

_ prefeito@novaerechim.sc.gov.br

Nédio Antonio Cassol
295.231.099-87

Prefeito Municipal
05/02/2018 -14/02/2018
Ata de Posse 001/2017

Rua Carlos Gomes, 158, Centro, Nova Erechim
prefeito@novaerechim.sc.gov.br


mailto:prefeitura@novaerechim.sc.gov.br
http://www.novaerechim.sc.gov.br/
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Ramirez Tapia

690.950.609-00

Prefeito Municipal em Exercicio
15/02/2018 — 25/02/2018

Ata de Posse 001/2017

Rua Domingos Tonon, 10, Centro, Nova Erechim
prefeito@novaerechim.sc.gov.br

Nédio Antonio Cassol
295.231.099-87

Prefeito Municipal
26/02/2018 -23/09/2018
Ata de Posse 001/2017

Rua Carlos Gomes, 158, Centro, Nova Erechim
prefeito@novaerechim.sc.gov.br

Ramirez Tapia

690.950.609-00

Prefeito Municipal em Exercicio
24/09/2018 — 14/10/2018

Ata de Posse 001/2017

Rua Domingos Tonon, 10, Centro, Nova Erechim
prefeito@novaerechim.sc.gov.br

Nédio Antonio Cassol
295.231.099-87

Prefeito Municipal
15/10/2018 -31/12/2018
Ata de Posse 001/2017

Rua Carlos Gomes, 158, Centro, Nova Erechim
prefeito@novaerechim.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:
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A Organizacdo Administrativa do Municipio de Nova Erechim ¢é disciplinada pela Lei

Complementar n2 85, de 19 de novembro de 2012, que apresenta no art. 15 a estrutura organizacional

deste.

Art. 15. A estrutura organizacional do Municipio compreende:

| — Conselhos Municipais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)
1)

m)

Conselho Municipal de Desenvolvimento;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
Conselho Municipal de Educacgao;

Conselho Municipal de Defesa Civil;

Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho de Tutelar.

Il — Orgdo de Assessoramento ao Prefeito:

a)
b)
c)
d)
e)

Chefe de Gabinete;

Assessoria de Imprensa;

Assessoria Juridica;

Controladoria Interna;

Secretario da Junto do Servico Militar.

Il — Orgios de Atividades Meio:

a)

Secretaria Municipal da Administracdo, Financas e Planejamento.

IV — Dos Orgdos de Atividades Finalisticas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econ6mico;
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

As competéncias de cada um dos conselhos municipais sdo estabelecidas na lei que o criou, ao

passo que em se tratando de Orgios, esta também é estabelecida na Lei Complementar n2 085/2012.

| — Conselhos Municipais:
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a) Conselho Municipal de Desenvolvimento

Criado pela Lei Municipal n2 1.039/2001, a este Conselho cabe analisar as solicitacdes de empresas
interessadas nos incentivos e estimulos previstos, e aprova-los ou rejeita-los, total ou parcialmente, bem
como aprovar o regulamento dos distritos industriais, acompanhar e fiscalizar o cumprimento de
projetos e demais atribuigdes estabelecidas naquela lei.

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Este Conselho ainda ndo foi regulamentado.
c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Reorganizado pela Lei Municipal n2 1.666, de 11 de setembro de 2012, este Conselho tem a
finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para o bom desempenho e desenvolvimento da
agricultura e pecudria do Municipio, promovendo o didlogo permanente entre o Governo Municipal, as
organizagdes sociais e os representantes das comunidades.

d) Conselho Municipal de Educacao

Instituido pela Lei n® 759/1994, e alterado pelas Leis n2 766/1994, 824/1995, 907/1998 e 1.430/2007,
tem como finalidade normatizar, fiscalizar e deliberar sobre o Plano Municipal de Ensino e suas
implicagdes nos orgamentos do municipio, bem como verificar o atendimento a legislagdo educacional,
emitir pareceres, quando solicitado, e fiscalizar a aplicacdo de recursos publicos em educacdo e a
execucdo de convénios, doacbes e outros recursos destinados aos setores publico e privado de
educacao.

e) Conselho Municipal de Defesa Civil

O Conselho Municipal de Defesa Civil foi criado pela Lei Municipal 2 1.819, de 21 de setembro de
2016, mesma lei que criou o Sistema Municipal de Protecao e Defesa Civil, Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, bem como o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil. Cabe a este Conselho
implantar e manter uma politica permanente de prevengdo, controle e enfrentamento de situagdes de
emergéncia ou calamidade publica.

f) Conselho Municipal de Saude

Criado pela Lei Municipal n2 559/1989, e alterado pelas Leis n? 673/1991, 1429/2007 e 1.837/2017,
este Conselho tem o fim de servir como esfera consultiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora da
politica municipal de saude, sempre em consonancia com a legislacdo vigente na area da saude.

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Este Conselho foi criado pela Lei Municipal n? 1.386/2007, e a ele foi incumbida a tarefa de

acompanhar, controlar e fiscalizar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos deste Fundo. A
ele também cabe emitir pareceres mensais sobre a regular aplicacdo dos recursos.
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h) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

Conselho criado pela Lei Municipal n2 1.573/2010, tem como finalidade acompanhar a aplicagdo dos
recursos federais transferidos pelo Programa Nacional de Alimentagao Escolar e zelar pela qualidade dos
produtos adquiridos e preparados, sempre com observancia das boas praticas de higiene.

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

Orgdo com fung¢do normativa, deliberativa, controladora e fiscalizadora, foi criado pela Lei Municipal
n21.010/2001. A ele sdo atribuidas as atividades que visem o atendimento e protecdo integral da crianga
e do adolescente no municipio, através da implantacdo de politicas basicas de educacdo, salde,
recreagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e outras, assegurando-se em todas elas o tratamento com
dignidade, respeito a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

j)  Conselho Municipal de Assisténcia Social

Foi criado pela Lei Municipal n? 1.754, de 07 de outubro de 2014, e é um 6rgdo que tem como
finalidade deliberar sobre as a¢des da assisténcia social que visem a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, acompanhar e avaliar as
atividades e servicos prestados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social, publicas e privadas,
além de exercer o controle social sobre a Politica de Assisténcia Social, o Plano Plurianual de Assisténcia
Social e dos recursos financeiros a eles vinculados.

k) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego

Este Conselho ainda ndo foi regulamentado.

[) Conselho Municipal de Cultura

Foi criado pela Lei n? 1.635/2004, é 6rgdo normativo, deliberativo e de assessoramento com a
finalidade de elaborar propostas e formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura,
apreciar, aprovar e acompanhar a execu¢ao do Plano Municipal de Cultura e garantir a cidadania
cultural.

m) Conselho de Tutelar

Normatizado pela Lei Municipal 1.775/2015, é o 6rgdo encarregado pela sociedade de zelar pelos
direitos da crianca e do adolescente na circunscricao do Municipio.

Il — Orgdo de Assessoramento ao Prefeito

Os 6rgaos de assessoramento ao prefeito estdo discriminados na Lei Complementar n2 85, de
19 de novembro de 2012, e tem suas finalidades descritas na mesma lei.

a) Chefe de Gabinete
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Ao Chefe de Gabinete compete planejar as atividades do Gabinete do Prefeito; organizar os atos
cerimoniais do municipio; assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal; administrar a agenda
do Prefeito Municipal, mantendo-o informado sobre sua agenda e compromissos; receber e encaminhar
os pedidos de audiéncia com o Prefeito Municipal; e promover as condi¢des para locomocgao e viagens
do Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico, sem prejuizo de outras fungdes
ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigGes.

b) Assessoria de Imprensa

Constitui finalidade da Assessoria de Imprensa coletar, redigir e transmitir aos meios de
comunicagdo social e imprensa, boletins e/ou informagdes de interesse da administracdo municipal;
atuar no sentido que haja perfeito relacionamento entre 6rgaos da administracdo municipal com os
meios de comunicacdo e opinido publica; promover entrevistas e encontros de interesse da
administragcdao municipal; planejar e conduzir as pesquisas de opinido publica; elaborar o boletim oficial
do Municipio e matérias jornalisticas visando a divulgacao de atos e fatos da administracao municipal; e
administrar a publicidade legal do Municipio, sem prejuizo de outras fun¢bes ou atividades necessarias
para o desempenho de suas atribuicdes.

c) Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica é responsavel por representar e assistir o Municipio em Juizo; assistir todos
os 6rgdos municipais, orientando sobre a forma legal de praticar atos e procedimentos juridico-
administrativos; manter arquivo organizado e completo com todo documento de interesse da Assessoria
Juridica, em boa guarda, e que permita a continuidade de sua anadlise e utilizacdo; alertar o Prefeito e
autoridades municipais a respeito de novas legislacdes; receber citacdes iniciais onde o Municipio for
réu e interveniente; promover a programacao e execucao juridica dos atos relativos a desapropriacdes,
servidOes administrativas, uso de bens publicos, execucdo de servigcos de utilidade publica através de
concessao, permissao ou autorizagdo; emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua
analise; lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos em que for parte o
Municipio; elaborar minutas de atos oficiais; acompanhar as publicacdes de natureza juridica e manter
atualizado o repertério juridico; organizar e manter a coletanea de leis, decretos, portarias, decretos-
legislativos e resolu¢bes municipais, através de sistematizagdao que permita a consulta permanente e
facil; atender a consultas sobre matéria juridica; elaborar e orientar todos os atos de movimentacao de
pessoal; elaborar, concorrentemente com os demais 6rgaos da administracdo publica, legislacdo basica
municipal; propor solu¢des para problemas municipais; analisar todos os documentos e instrumentos
elaborados pela Administracao que tenham importancia juridica; e praticar todos os atos necessarios ao
bom desempenho da Assessoria Juridica.

d) Controladoria Interna

Tem como finalidade avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO, das metas
constantes no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e os or¢camentos do Municipio;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos 6érgaos e entidades da administracdo municipal, direta, indireta e
fundacional, e da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer controle dos
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empréstimos e financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar
o controle externo no exercicio de sua missao institucional; examinar as demonstracdes contabeis,
orcamentadrias e financeiras, qualquer que seja o objetivo. Inclusive as notas explicativas e relatdrios, de
orgaos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional; examinar as prestacdes de contas
dos agentes da administracdo direta, indireta e fundacional, responsaveis por bens ou valores
pertencentes a Fazenda Municipal; controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela administracao direta, indireta e fundacional; realizar auditoria nas areas de pessoal,
financeira, orcamentdria, compras, licitagdes, patrimonial, tributaria, administrativa e operacional; e
cientificar a autoridade responsavel pelo 6rgdao em analise, quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades.

e) Secretaria daJunto do Servico Militar
Orgido de execucdo do servico militar delegado ao Municipio.
Il — Orgidos de Atividades Meio

Regulamentados na Lei Complementar n2 85, de 19 de novembro de 2012, tem suas finalidades
descritas na mesma lei.

Secretaria Municipal da Administragao, Finangas e Planejamento.

Compete a esta secretaria realizar os atos pertinentes a legislacdo e administracdo de pessoal;
administracdo de patrimobnio, material e servicos gerais; licitacdo e contratos; definir as prioridades
relativas a liberacdo de recursos com vista a elaboracdo da programacao financeira de desembolso;
coordenar audiéncias publicas para a elaboracdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes orcamentarias,
orcamento anual e demais a¢Ges da administracdo municipal; registrar as receitas e despesas do
Municipio; manter atualizado o cadastro econémico e imobiliario; acompanhar, elaborar, controlar e
executar a politica orcamentaria; fiscalizar e arrecadar tributos; e controle e cobranca da divida ativa.

IV — Dos Orgdos de Atividades Finalisticas

Regulamentados na Lei Complementar n2 85, de 19 de novembro de 2012, tem suas finalidades
descritas na mesma lei.

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cabe a ela proporcionar a inclusdo da populacdo excluida, garantindo o acesso aos bens e
servicos sociais bdsicos e a melhoria das condig¢des de vida; desenvolvimento integral de a¢des voltadas
ao acolhimento, fortalecimento e emancipac¢ao socioecondmica e cultural das familias e grupos sociais
vulneraveis; mobilizacdo e fortalecimento das organizacdes sociais e comunitdrias; execucdao de
programas, projetos e beneficios de protecdo social basica ou especial para as familias, individuos ou
grupos que deles necessitarem; inclusdao e equidade aos usudrios aos bens e servigos sdcio assistenciais
basicos ou especiais, tanto na area urbana como rural; agées no ambito da assisténcia social que tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria; elaborar a politica
municipal de habitagdo; e acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social.
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b) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico

A esta pasta foram atribuidas as func¢des de desenvolver as atividades relacionadas ao
aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio; desenvolvimento da Industria, Comércio e
Servicos no Municipio; desenvolvimento econdmico do Municipio, consolidagdo e melhoria da
infraestrutura; apoiar os empreendimentos voltados para a geracao de novos empregos e renda; e
articular-se com os organismos federais e estaduais, organizagdes ndao-governamentais e entidades
privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego e renda no Municipio.

c) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte
Secretaria responsavel por desenvolver as atividades relacionadas com a educacdo infantil e o
ensino fundamental, a assisténcia e apoio ao educando, desenvolvimento do esporte amador, e
divulgacdo da cultura do Municipio.
d) Secretaria Municipal de Saude
Tem como finalidade desenvolver atividades relacionadas ao Sistema Unico de Salde,
especificamente aquelas que envolvam saude publica e medicina preventiva, atividades médicas e
educacdo para a saude, vigilancia sanitdria e epidemioldgica, administracdo ambulatorial e hospitalar e
coordenacdo e desenvolvimento das atividades relacionadas com o Programa de Saude da Familia — PSF.
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente desenvolve as atividades de defesa
sanitdria, animal e vegetal; presta servicos agropecudrios, de assisténcia técnica e extensao rural,
fiscalizacdo da producdo animal e vegetal; recuperacdo, conservacdo e manejo de recursos naturais;
atividades complementares de saneamento rural e meio ambiente; e defesa, preserva¢dao e melhoria
do meio ambiente.
f) Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos
Tem como finalidade desenvolver atividades relacionadas a construcdo, pavimentacdo e
conservacdo do sistema viario e obras publicas; administracdo e manutencdo da frota de veiculos e

maquinas do Municipio; execucdo da politica de desenvolvimento urbano; fiscalizacdo dos servicos
permitidos ou concedidos no Municipio; e administracdao dos servigos publicos em geral.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE
a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:
1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Somente o item 2 ou 0 1 também?

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

N3o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle entre receitas e despesas
mantido para garantir o equilibrio das contas publicas, por fonte de recurso, inclusive com superavit
orcamentdrio e financeiro.

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:
N3o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por
mais de um exercicio financeiro:

O Municipio ndo possui restos a pagar com permanéncia de mais de um exercicio financeiro.

111 — INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERAGCAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Entidade Beneficiada Espécie de Formalizagdo Valor Anual
Transferéncia Transferido
SAGA — Instituto de Desenvolvimento Rural Contribuicao  Lei Municipal RS 5.175,00
AMOSC — Assoc. Mun. Oeste de Santa Catarina Contribuicdo  Lei Municipal RS 100.800,00
CNM - Confederac¢do Nacional dos Municipios  Contribuicdo Lei Municipal RS 7.363,00
FECAM — Federacdo Catarinense de Municipios Contribuicdo Lei Municipal RS 16.596,00

APAE — Associagdo Pais e Amigos Excepcional Subvencao Termo Colaboragdo RS 60.792,93
FUMATRUNE - Fundac¢do Médico Assistencial Subvencao Convénio RS 688.411,94
do Trabalhador Rural de Nova Erechim

CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Contribuicdo Lei Municipal RS 6.230,00
Publica Municipal

CIDIR — Consodrcio de Desenvolvimento da Contribuicdo Lei Municipal RS 246.481,51
Infraestrutura Rodovidria

CISAMOSC — Consércio Intermunicipal de Saude Contribuicdo  Lei Municipal RS 628.685,79
do Oeste de Santa Catarina

CVC — Consorcio Velho Coronel Contribuicdo  Lei Municipal RS 23.399,91

V — INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS
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Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017

VI - INFORMAGOES SOBRE AS RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) RecomendacGes expedidas e providéncias adotadas:

Considerando que as reparticdes no Municipio sdo muito préximas umas as outras, e o contato quase
diario com autoridades e servidores, as recomendacdes se dao de forma verbal

b) Recomendagdes pendentes:

Considerando que as reparticdes no Municipio sdo muito préximas umas as outras, e o contato quase
didrio com autoridades e servidores, as recomendacées se ddo de forma verbal

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO
EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES
CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPI0S):

Nao temos contrato de gestéo vigentes no exercicio
a) informacgdes do contrato e da entidade privada signataria:
Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017

b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as entidades privadas signatarias
do contrato de gestdo, indicando o montante repassado a cada entidade privada por forca de contrato
de gestdo, especificando o nome e CNPJ da entidade contratada e total dos valores repassados em cada
més do exercicio;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017

c) informacdes sobre a prestacdo de contas e avaliacdo dos resultados da contratacdo:

1) demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio contendo: a identificacdo da
entidade contratada (nome e CNPJ) e informacGes da prestacdo de contas (data da apresentacao,
periodo de referéncia —inicio e fim; dados da publicacdo no Didrio Oficial; situacdo da analise — descricao
da andlise efetuada sobre as contas (aprovada, reprovada, etc.); demonstrativo dos valores repassados
e avaliacdo das metas do contrato de gestdo, com a identificacdo da entidade contratada (home e CNPJ)
especificacdo dos recursos financeiros, indicacdo dos valores pactuados global e para o exercicio; valores
repassados no exercicio e acumulado até o exercicio; repasse previsto para o exercicio seguinte; meta
(pactuada e realizada) e percentual de meta realizada em exercicios anteriores; indicadores de
desempenho pactuados e seus resultados, especificando: a entidade contratada (nome e CNPJ); o
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indicador de desempenho pactuado (férmula de calculo, unidade de medida, periodicidade de medic¢ao);
a meta do indicador para o exercicio de referéncia; o resultado do indicador no exercicio de referéncia
do relatdrio e no imediatamente anterior; a meta do indicador no exercicio de referéncia e a andlise
critica acerca do cumprimento ou ndo da meta estabelecida para o indicador, levando-se em conta, se
for o caso, as medidas adotadas para corrigir os problemas que impediram a entidade contratada de
atingir as metas previamente acordadas;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017

2) avaliagdo geral dos resultados do contrato de gestao contendo: identificagao da entidade contratada
(nome e CNPJ); avaliagdo dos resultados da parceria no exercicio; ilegalidades e irregularidades apuradas
durante o exercicio; parecer da comissao de avaliacdo; sintese da conclusao da comissdo de avaliagao;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposi¢cdo da entidade privada signatdria do contrato
de gestao:

Facultativo conforme Portaria N. TC 0608/2017

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL
SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Nao foram celebrados Termos de Parceria pela Unidade Jurisdicionada no exercicio de 2017.

Nao celebramos termo de parceria, so de colaboracao





