ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM
Avenida Francisco Ferdinando Losina, n° 139, Centro CNPJ 83.021.840/0001-68
CEP: 89 865 000 Fone: (49) 3333-3100

EDITAL N° 07, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS

Abre inscricoes e estabelece normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para formacdo de cadastro de
reserva e contratacao temporaria de pessoal para
0 Municipio de Nova Erechim/SC.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a
Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal n® 025/2001 e suas alteracdes (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais), a Lei Complementar n°® 109/2015 e suas alteracfes
(Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal) e além das demais legislacdes aplicaveis,
autorizado por meio do Processo Licitatorio n® 90/2019, Dispensa de Licitacdo n® 11/2019 e
Contrato Administrativo n°® 59/2019, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formacao de cadastro
de reserva e provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do
Municipio de Nova Erechim/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicbes da legislacao vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a execucédo técnico-
administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site: http://sigma.concursos.srv.br e
e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as fases, da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto Municipal n°® 261/2019.

1.3. O Processo Seletivo se destina a formagdo de cadastro de reserva e a contratacao
temporaria de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade do Edital nas situactes
previstas na legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom
desempenho da Administracdo Municipal, conforme especificacbes constantes do Anexo |,
parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletronico
http://[sigma.concursos.srv.br e do Municipio de Nova Erechim/SC, no endereco
www.novaerechim.sc.gov.br para acompanhar a publicagcdo de todos os atos e eventuais
alteragOes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado originado pelo presente Edital.
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Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcBes serdo realizadas a partir das 10 horas do dia 24 de outubro de 2019 até
as 15 horas do dia 21 de novembro de 2019, pela Internet, através do site
(http://sigma.concursos.srv.br), na opcao correspondente ao Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Nova Erechim/SC.

2.1.1 Os candidatos que nao possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo na
recepcéao da Prefeitura do Municipio de Nova Erechim, sito a Av. Francisco Ferdinando Losina,
139 - Centro, no horério das 09h00 as 11h30min e das 13h30min as 16h00.

2.1.2. Sera disponibilizado a estes candidatos um equipamento (computador) para que 0s
mesmos possam realizar a sua inscricao.

2.1.3. Os servidores da Prefeitura ndo auxiliardo o candidato a realizar a inscricdo ja que este
ato é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.2. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento nao deixando nenhum
em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigcao.

2.3. O candidato devera indicar um endereco eletrbnico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da SIGMA, o que néo o isenta de
acompanhar as publica¢cdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletrbnico ndo
podera ser utilizado por mais de um candidato.

2.4. A SIGMA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamentos de
linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
obrigacéo do candidato acompanhar a publicacdo das inscri¢cdes deferidas e homologadas nos
enderecos listados no item 1.4

2.5. Nao serao admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto, apds os prazos e
horérios fixados no item 2.1.

2.6. Nao serao admitidas e néo seréo validadas inscri¢cdes recebidas pela via postal, correio
eletrdnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
2.1.

2.7. Seré indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo, cuja vaga néo esteja prevista,
ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscrigao.

2.8. O candidato poderé participar do Processo Seletivo com uma Unica inscri¢cdo, sendo que
uma vez efetuado o pagamento desta, ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes, como
mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de
formalizar a inscri¢ao.
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2.9. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovacéao de escolaridade, formacgao profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos
para posse nos cargos de que tratam os Anexos | e V, e demais legislacbes especificas,
deveréo ser apresentados e comprovados por ocasiao da convocacao para contratacao.

2.10. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado
posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.11. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminard o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.12. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.13. A taxa de inscricdo correspondera ao seguinte valor por candidato:

NIVEL DE HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 80,00

2.14. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no site:
http://sigma.concursos.srv.br, na opgéo correspondente ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Nova Erechim/SC.

2.14.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto bancério
impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento (21/11/2019) em qualquer
agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados seus horarios
de funcionamento, ou via internet, até as 23h59min do dia 21/11/2019, esta somente para 0s
candidatos que dispdem de tal modalidade de pagamento.

2.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.16. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.17. Serdo homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-se
do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o respectivo
codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagdo numérica do codigo
de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.
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2.18. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, verifique
0S primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato averiguar as informacdes do boleto bancério.

2.19. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e cédigo
de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.17, ndo tera sua inscricéo efetivada
e também né&o lhe seré devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.20. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que nao constituem prova de quitacdo da taxa de inscrigéo.

2.21. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.22. Nao seréa processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.23. Seré processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.24. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.25. O Municipio de Nova Erechim e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hip6tese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21/11/2019,
sendo que as solicitacdes de inscricfes realizadas com pagamento apds esta data serdo
indeferidas.

2.26. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢cao, através de arquivo de retorno do banco,
nos valores estabelecidos neste Edital.

2.27. O boleto bancéario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscricfes, estabelecidos no item 2.1.

2.28. Todo procedimento é realizado por via eletrdnica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.29. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor
relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada, em
4
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qualquer hipétese, inclusive quanto as inscri¢bes indeferidas, a restituicdo de valores referente
ao pagamento da taxa de inscricao.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo ndo conste no relatorio das inscricoes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso consoante disposi¢cdes
do Capitulo X, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando copia digitalizada
dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscri¢cdo impresso no site da SIGMA;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e

c) boleto bancario impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
apresentados para acesso aos locais de realizagdo das provas.

2.25.1. A critério da Comisséo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item 2.25
poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do
candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

.| — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os

requisitos da Lei Estadual n® 10.567/1997, alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, poderdo
requerer isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. A isencdo podera ser solicitada por meio de Requerimento Especifico de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula, conforme
modelo do Anexo VII, devendo ser requerida, impreterivelmente, até 13/11/2019, via postal,
obrigatoriamente por SEDEX/AR, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a
13/11/2019, para a Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova
Erechim/SC, sito a Av. Francisco Ferdinando Losina, 139 - centro, Nova Erechim/SC, ou
diretamente no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horario de expediente,
acostando a documentagéo exigida.

2.1.3. Nao sera aceita solicitacéo de isencéo via fax ou correio eletronico.

2.1.4. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscrigao (impresso no site da SIGMA);
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b) de comprovante (original ou copia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de
sangue voluntario de repeticdo ou de medula, relacionando o numero e a data das
doacgdes, ndo podendo ser inferior a trés (03) doacdes de sangue no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) A comprovacao da condicdo de doador de medula deve ser efetuada mediante a
apresentacao e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da
inscricdo no Processo Seletivo.

d) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.5. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e medula
promovida a 6érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.1.6. N&o sera concedida isencao ao candidato que:
a) Omitir informacoes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou
d) Requerer pedido de isencao fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

2.1.7. Nao serao aceitos, apés a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

2.1.8. O simples preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

2.1.9. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacio do pedido de isencéo,
inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

2.1.10. A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado analisara os requerimentos de
isencdo e publicard o relatério de julgamento no Diario Oficial do Municipio
(https://diariomunicipal.sc.gov.br) e nos enderecos listados no item 1.4 até o dia 18/11/2019.

2.1.11. O candidato com requerimento de isencao indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois (02) dias a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, contados da
divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo e, mantido o indeferimento, podera participar
do Processo Seletivo desde que efetue o pagamento da taxa de inscricao até a data constante
no boleto bancario (21/11/2019).

2.1.12. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga
tera sua isencao cancelada.

2.1.13. As informacdes prestadas no requerimento de isencao, bem como toda a documentacéo
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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2.1.14. Se comprovadamente falsas as declaracfes para obtencdo da isen¢éo, sujeitar-se-4 o
declarante as sancdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

lIl - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente
certame, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicéo especial no campo especifico do
requerimento de inscri¢éo.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢cdo, previsto no Anexo VI, as
condicBes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses
requerimentos caberd a Comissao Executora do Processo Seletivo Simplificado que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacédo das condic6es do candidato.

3.5. Serédo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrbes internacionalmente estabelecidos e que se
enguadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos Federais n°
3.298/1999 e suas alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteragdes.

3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢ao
especial, deverd encaminhar & SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagédo
de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fun¢gdes do cargo a que se inscreveu,
cuja data de expedigcdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer
outra condic&o especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera
requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.
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3.6.3. Para usufruir das condi¢ces especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o candidato
devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que comprove a condi¢ao
especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢édo no requerimento de inscricao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da
inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢céo especial.

3.8. A solicitacéo de condicbes diferenciadas seré atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel,
gue deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscri¢do invalidada, passando
a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a avaliacéo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nado da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental necessarias para posse e
exercicio das atribui¢des dos cargos.

3.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos
a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes dos cargos.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracao,
critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horario e local de aplicacdo das provas.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao héa vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
guantitativo de vagas oferecidas neste certame.
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3.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas, podera
fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da inscricéao,
observando os seguintes procedimentos:

3.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscrigdo em formulario especifico
constante no Anexo VI.

3.17. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, 0 qual assegurara a
manutencgao das condi¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizacdo da
prova e a reposicao do tempo despendido na amamentacao, limitado ao maximo de trinta
minutos.

3.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condi¢céo especial
de realizacdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista separada, para
conhecimento de todos os candidatos inscritos.

3.21. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serédo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricfes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio
(https://diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina do certame (http://sigma.concursos.srv.br).

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

4.3. Caberé recurso a inscri¢do indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos prazos do
Anexo I, cujo recurso devera ser interposto consoante disposicoes do Capitulo IX deste Edital,
anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA) e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Erechim/SC, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos
e prova de titulos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cdo especial para realizacdo das provas de
conhecimentos devera requerer no ato da inscrigdo, consoante disposi¢cdes do Capitulo 111,
bem como comprovar tal condicdo, para fins de analise quanto a concessao.

6.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 30/11/2019 e/ou 01/12/2019, em
data(s), local(is) e horario(s) a confirmar na publicacdo do Edital de homologacdo das
inscricoes.

6.3.1. Os portbes de acesso aos locais das provas serao fechados dez (10) minutos antes do
horério de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos ap6s esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscrigfes, a Comissdo Executora da SIGMA podera dividir
a aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes na pagina do certame
na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés horas
(3h) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo
necessario as instrucdes transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificacdo valido com foto (vide item 6.7) e portar os
comprovantes de inscrigcao e de pagamento da taxa de inscrig&o.

6.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderao ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacao
da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras
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funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CNH (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7 deste
Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap0s as instrucfes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém
os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala e os membros
da Comisséo Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicacéo das
provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas,
gue sera o unico documento valido para correcao das provas, em sistema eletrénico por meio
de leitura Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira responsabilidade, devendo proceder
estritamente em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e na capa do caderno
de questdes de provas.

6.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrucoes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente desclassificado do
certame.

6.14. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome e nimeros de
inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a sua identificagéo e do cargo
para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de
desclassificacdo sumaria do certame.
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6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
desobediéncia implicara na eliminacao do certame e na remoc¢ao do candidato do local.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas, relogios digitais,
tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico.
Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de elimina¢édo do
candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico,
bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese
durante a realizacéo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos deveréo ser desligados e depositados na
parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a vista
do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena
de eliminacéo do candidato do certame. A SIGMA néo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em
lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas,
em razao de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissdo Executora podera,
para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas, devendo ser
registradas em ata as providéncias adotadas.

6.16. Se por qualquer razéao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem
de interrupcao dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total
para realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrup¢éo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local
e atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para dirigir-se
aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do certame.
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6.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estara sumariamente eliminado do
certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultdnea, apds cumpridos o0s
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartBes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos remanescentes em cada sala, independentemente do cargo postulado,
inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada
sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento e o Relatorio de Ocorréncias mediante
a conferéncia de todos os cartdes-respostas, cujas irregularidades e inconsisténcias quanto
ao preenchimento de que trata o item 7.8 serdo objeto de registro no referido instrumento, ante
a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a realizacao
de prova fora dos horérios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

VII — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de caréater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacdo e lingua
portuguesa, na forma da grade do item 7.3 e dos conteddos programéaticos constantes nos
Anexos Il e IV deste Edital.

7.2. A prova escrita para todos 0s cargos sera objetiva tedrica e contera 20 (vinte) questdes
de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova escrita, o peso individual de cada questéo e a pontuacgéo de cada
disciplina de que trata o item 7.1 constara da seguinte especificacéo:
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DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,40 4,00
Total 20 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos seré atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0
(dez virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se
por base a pontuacao estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucéo
da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, cujo cartdo nao sera substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

7.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucfes constantes nesse Edital,
na capa do caderno de questdes e, em especial, ao disposto no item 7.8.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questédo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura Optica pelo sistema eletrénico de correcao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

c) Questdo(des) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacfes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferogréfica de tinta, cuja cor seja
diversa do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcacéo em desacordo da
indicada nas instru¢cdes do caderno de questodes.

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢cdo em
gue este estara preliminarmente desclassificado do certame.

7.9. O gabarito preliminar sera publicado até as 12 horas da data subsequente a de realizacao
da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.10. Havendo impugnacgao de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo X.

7.11. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes sera
publicado juntamente com a classificacao final do Processo Seletivo Simplificado.

7.12. Toda questéo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos
do cargo. )
VIl - DA PROVA DE TITULOS
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8.1. A prova de titulos ocorrera para todos os cargos, sendo que somente serdo habilitados
para a avalicdo dos titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco
virgula zero) pontos na prova objetiva de conhecimentos.

8.2. A pontuacdo méxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatorio e serd somada a nota da prova escrita para obtencéo da nota final
do candidato.

8.3. A pontuacao na prova de titulos sera constituida pela andlise de certificados de frequéncia
em cursos de poés-graduacao especificos na area da educacado, de conformidade com as
seguintes especificacoes:

TITULOS ACADEMICOS DE PONTUAGAO | NUMERO MAXIMO
POS-GRADUACAO MAXIMA ADMITIDOS

Certificado de conclusdo de curso de poés-

~ ] 2,00 01
graduacéo a nivel de Doutorado
Certificado de conclusdo de curso de pos-

~ ] 1,50 01
graduacédo a nivel de Mestrado
Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo a nivel de Especializacdo Latu 1,00 01
Sensu acompanhado de histérico Escolar

Pontuacdo maxima na Prova de Titulos 2,00 pontos

8.4. Caso o candidato apresente mais de um certificado de pds-graduacéo serd computado,
apenas, aquele de maior valor académico, ndo sendo cumulativos.

8.5. A nota final da prova de titulos sera a pontuacéo obtida através dos certificados de cursos
de pés-graduacédo, conforme a grade do item 8.3.

8.6. A prova de titulos sera realizada na mesma data, local e horario da prova objetiva de
conhecimentos, quando os candidatos deverdo entregar a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, requerimento para a prova de titulos, acompanhado de cdépia de seu
titulo académico na area da educacao.

8.7. A entrega do requerimento para a prova de titulos ocorrerd mediante assinatura do
candidato no respectivo protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento previsto no
Anexo VIIl em duas vias.

8.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que O0sS
intempestivos serédo desconsiderados.

8.9. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em nenhuma hipotese.
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8.10. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépia reprografica autenticada por
tabelido ou cépia simples, acompanhada do respectivo original, para fins de autenticacéo pela
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

8.11. A apresentacdo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados, apenas,
agueles apresentados consoante disposi¢des dos itens 8.6 e 8.10.

8.12. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na
inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou cOpia da sentenca que modificou o seu
nome, sob pena de néo ter os pontos computados.

8.13. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da
lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

8.14. Nao serédo pontuados:

a) Atestados, declaracdes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados
académicos emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;

c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area da educacao;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacao de nivel superior (graduacéo), pré-requisitos para posse no
cargo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

9.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada questao,
de conformidade com a grade do item 7.3.

9.3. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacéo obtida na nota final.

9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao final, o desempate
sera obtido atraves da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos, em conformidade com o paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso) sera utilizado o critério da maior idade;

b) Maior nota na prova de titulos;

c) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e
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f)  Sorteio publico.

9.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”,
sucessivamente.

9.6. Para efeito da aplicacéo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato
aguela correspondente ao ultimo dia das inscri¢oes.

X —DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il caberd recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscri¢ao;

b) Nao homologacéao ou incorrecdo dos dados da inscri¢ao;

c) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

d) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

e) Resultado da prova de titulos;

f) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) Interpostos pela internet, na opcéo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio
de Nova Erechim, de modo digitado em campo préprio, ha pagina da web onde seréo
publicados todos os atos pertinentes ao certame;

b) Interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia subsequente ao da publicacéo, no
endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme
cronograma do Anexo lI;

c) Individuais e devidamente fundamentados;

d) Devidamente fundamentados com argumentacao logica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota;

e) Tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagdes estabelecidas neste Capitulo
serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

10.3. Ndo serdo recebidos recursos interpostos com contetido na forma de arguivo anexo ou
por qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar informagfes junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.1.1.
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10.5. Ocorrendo anulacdo de questdo por decisdo da Comissdo Executora do Processo
Seletivo, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuacéo correspondente.

10.6. Se houver alteracao de gabarito, a correcao dos cartdes-respostas sera de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

10.7. Nao serdao acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto &, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, serao
preliminarmente indeferidos.

10.9. Apés a analise dos recursos interpostos ou por constatacao e correcao de erro material
ex officio, poderd haver alteracdo da nota, pontuacéo e ou classificacao inicialmente obtida
pelo candidato, para uma nota, pontuagéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des, a hota minima exigida para
aprovacao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da SIGMA, na pagina
do certame, a partir da publicacédo do relatério de homologacédo do resultado final. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA néao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de

comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

XI — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato da
autoridade competente e publicado no 6rgdo de publicacdo oficial, no portal do Municipio de
Nova Erechim e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

XII = DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

12.2. As contratacbes serdo feitas consoante a legislacdo municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco junto ao setor de
recursos humanos do Municipio de Nova Erechim.

12.3. Os candidatos contratados terdo prazo maximo de dez (10) dias, contados da data de
publicacao do ato convocatério para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e de cinco (05) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

12.4. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratacéo se nao ocorrer a posse e/ou 0 exercicio nos
prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a vaga, facultando ao
Municipio convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

12.5. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a desisténcia
da vaga ou a postergacao, optando pela ultima colocacao na classificacao final do respectivo
cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo, a novo chamamento uma
Unica vez.

12.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados
guando da convocacao para posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quites com as obrigac¢des militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscrigcdo no respectivo érgao fiscalizador;

h) Cédula de identidade;

i) Comprovante de situagcao cadastral no CPF;

J) Titulo Eleitoral e certiddo de quitagéo eleitoral,

k) Uma foto 3x4;

[) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

m) Carteira de Trabalho e Inscricdo no PIS/Pasep;

n) Certiddo de nascimento ou casamento;

o) Comprovante de residéncia;

p) Declaragao dos bens;

g) Qualificacdo cadastral, disponivel no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml;

r) Apresentar declaragdao de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos em lei.
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s) Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido
condenacao definitiva por crime doloso ou contraveng¢ao, nem penalidade disciplinar de
demissdo a bem do servigo publico no exercicio de fungao publica qualquer.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar4d sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

Xl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagédo e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar aimpresséo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para

aplicacao das mesmas;
g) Prestar informacg8es sobre o certame no periodo de sua realizacéo.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de realizacao da fase/etapa correspondente, ante cronograma do Anexo II.

14.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a prova
ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartao-respostas ao
fiscal ou entrega-lo sem apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que
preenchido.

14.3. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo sera de doze meses.
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14.4. A aprovacéo e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo. O Municipio de Nova Erechim, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocacoes dos candidatos aprovados para a escolha de
vaga e as contratacfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico
publico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e 0s cargos vagos existentes.

14.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificacao
em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no
Edital.

14.6. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

14.7. O prazo para impugnacao deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua publicacéo.

14.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comissao Especial do Processo Seletivo e pela SIGMA
Assessoria e Consultoria.

14.9. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital € o da Comarca de Pinhalzinho/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

14.10. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacbes do Centro Administrativo
Municipal, no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em carater meramente
informativo na internet, nos enderecos eletrdbnicos www.novaerechim.sc.gov.br e
http://sigma.concursos.srv.br, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicado em
jornal de circulacéo estadual e ou regional, sob a forma de extrato.

Nova Erechim/SC, em 24 de outubro de 2019.

RAMIREZ TAPIA
Prefeito em Exercicio

ANEXO |
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CEP:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Avenida Francisco Ferdinando Losina, n° 139,

89 865 000

Centro CNPJ 83.021.840/0001-68

Fone: (49) 3333-3100

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,

PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS

E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGA | PADRAO INICIAL DE VALGIR D7
ITEM CARGOS VAGAS Sém*l\‘t VENC(IQ/I;NTO HABILITACAO MiNIMA Jivs IJ;‘S‘Q&EO
(R$)
o1 PROFESSOR ANOS 01 + 40h 3.414.04 Ensino superior em otl?'se%c?e 80.00
INICIAIS CR AL Pedagogia ! '

titulos
Escrita

02 ig?gSESSOR DE 01 40h 3.414,04 Ensino superior em Artes objetiva e 80,00
titulos
Ensino superior em Escrita

03 ESSEigSAgRFIDSIIECA 01 40h 3.414,04 Educacéao Fisica licenciatura | objetiva e 80,00
e registro no CREF titulos
PROFESSOR DE 01 + Ensino superior em Escrita

04 | EDUCACAO R 40h 3.414,04 o i; objetivae | 80,00
INFANTIL 909 titulos
. . Escrita

05 ::;\IROEESSOR DE CR 30h 2.560,53 Epsmo superior em Letras objetiva e 80,00

GLES Lingua Inglesa .
titulos
ANEXO I
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DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1 | Publicagéo do Edital 24/10/2019

2 | Periodo das inscri¢cdes (pela internet) 24/10/2019 a 21/11/2019

3 Zra;o para requerimento de isen¢cao de pagamento da taxa 13/11/2019

e inscricdo

4 | Publicacédo do relatdrio de julgamento dos requerimentos de 18/11/2019
isencdo da taxa de inscricao

5 Prqzo para recursos re_IatvaSNao indeferimento de pedidos 19 a 20/11/2019
de isencdo da taxa de inscricdo

6 |Publicacdo do relatorio geral de deferimento das inscricoes 25/11/2019

- Prazo para recursos relqtlvos as inscricoes indeferidas 26 2 27/11/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

8 |Publicagdo do relatério geral de homologacao das inscricbes 28/11/2019

9 |Datas provaveis das provas 30/11/2019 e/ou 01/12/2019

10 |Publicacdo do gabarito preliminar 30/11/2019 ou 01/12/2019

11 Prazo para recursos relatlvos ao gabarito preliminar 02 a 03/12/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

12 |Publicacédo do gabarito oficial definitivo 11/12/2019

13 |Publicacéo do relatorio da classificacdo preliminar 11/12/2019

14 Prazo para recursos relgtlvos a classificacao preliminar 12 a 13/12/2019
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

15 |Publicacdo da homologacéo do resultado final 18/12/2019

* O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracbes por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscricbes, recursos interpostos, intercorréncias ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes
pertinentes no endereco eletronico http://sigma.concursos.srv.br.

ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS
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1.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacdo, flexdbes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposicdo e conjunc¢ao). Estrutura e formacao das palavras (radicais, prefixos,
sufixos, desinéncias). Pontuagao. Sindnimos e Antdnimos. Homonimos e Topdnimos. Sintaxe
de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacédo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Frase, oracao e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios.
Periodo simples e composto: a coordenacdo e a subordinagdo. Oracfes coordenadas e
subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO
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1. PROFESSOR ANOS INICIAIS: Legislacéo: Constituicdo Federal (Da Educacéo, Cultura e Desporto). Lei
Federal n° 9.394/96 e suas alteragBes (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas altera¢des (ECA). Lei Federal n°
11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacédo (Lei Federal n® 13.005/2014).
Lei do Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Pensadores da Educacao e Histdria da educagédo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem
em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagoégicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de
guestdes sociais. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacdo e
conscientizacdo. Filosofia critica da educacdo. Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricdo infantil. A
organizacao do tempo e do espaco na educacao. Principios que fundamentam a pratica na educacédo: Pedagogia
da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacéo e familia. As instituicdes de
educacdo como espaco de producédo das culturas infantis. O ladico e a educacéo, recreacdo. Funcéo e papel da
escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusédo. A inclusdo escolar. Definicdes dos tipos de
deficiéncia. Programa Educacéo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestéo democréatica. Democratizacdo do ensino.
Avaliacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didética geral.

2. PROFESSOR DE ARTES: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Histéria da Arte. Educacgéo e suas
determinantes socio culturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacgdo. Relagdo ensino / escola /
legislagdo. A teoria versus préatica em Arte na escola. Metodologias e concepgfes do ensino de Arte. Tendéncias
Pedagdgicas da Arte na Educacao. Didéatica do ensino. Pressupostos Metodol6gicos. Metodologias do ensino de
Arte. Contribui¢cdes da histdria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. Historia da arte universal.
Histdria da arte do Brasil. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Teorias da Arte: conceitos, linguagens e
estética. Refletir sobre a préatica da Arte/Educacéo buscando a transformagéo do pensar/fazer pedagdgico na sua
area de atuacgdo. Os codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As linguagens artisticas por meio de
suas graméticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Artes visuais. Teatro. Danca. Musica. Didlogo
da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros, espagos expositivos. Pluralidade cultural: codigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural no ensino de arte.
Contribuicdes da Arte na formacéo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens:
contelidos; producgédo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliacdo em Arte/Educacao.

3. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a area de
Educacao Fisica na educacao béasica. O papel pedagégico da Educacado Fisica na constituicdo dos sujeitos, da
sociedade e do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepgBes do esporte. Tendéncias pedagodgicas da
Educacdo Fisica na escola. Avaliacdo em Educacdo Fisica. Elementos organizativos do ensino da Educacgéo
Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e
a educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Aspectos
metodoldgicos do ensino de Educacao Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. A Educagéo Fisica como
instrumento de comunicacao, expresséo, lazer e cultura. A Educagédo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacédo Fisica. Conteldos da educacéo fisica. Jogos: concepcdo de
Jogo. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras.
Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular. Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo
a corpo; fundamentos das lutas. Dancas: dancgas populares brasileiras; dangas populares urbanas; danc¢as eruditas
classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagcbes musicais.
Esportes: individuais - atletismo, natagdo; coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes
com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacédo de eventos
esportivos. Dimensdo social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerébica e musculacdo; de
preparacéo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacao e pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana.

4. PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL: Legislacdo: Constituicio Federal (Da Educacéo, Cultura e
Desporto). Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteracdes (LDB). Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes (ECA).
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Lei Federal n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). Plano Nacional de Educacéo (Lei Federal n°
13.005/2014). Lei do Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Pensadores da Educacdo e Histéria da educacdo. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Educacao e sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacédo. Alfabetizacéo
e conscientizacao. Filosofia critica da educacdo. Linguagem na escola. Higiene, sadde e nutricdo infantil. A
organizacao do tempo e do espaco na educacgéo. Principios que fundamentam a pratica na educacao: Pedagogia
da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de educacéo e familia. As instituicdes de
educacgdo como espaco de producdo das culturas infantis. O ludico e a educagéo, recreagao. Funcéo e papel da
escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar. Definicdes dos tipos de
deficiéncia. Programa Educacéo Inclusiva. Direito a Diversidade. Gestdo democréatica. Democratizagdo do ensino.
Avaliacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral.

5. PROFESSOR DE INGLES: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Lingua Inglesa.
GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producdo de
géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem
comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de
seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto.
Concepcdes de linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e produgéo textual. O uso da Lingua Estrangeira
na Escola. Concepcédo de Contetidos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a
Comunicacao. Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcao da Leitura e da Escrita da Lingua
Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens
do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro
e avaliacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e
Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢6es de Producéo.

B ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. PROFESSOR (COMUM A TODAS AS AREAS)
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino. Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencgéo da saude fisica e psiquica dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos
e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacéo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade nos horarios determinados pela escola. Executar o trabalho diério de forma
a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem. Manter com
0s colegas o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa.
Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracdo referente a execugcdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos. Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o bom
nome da escola. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal. Zelar pela conservacéo do
patriménio publico. Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de
cursos de formagéo continuada, congressos, palestras realizados e/ou autorizados pela Secretaria
Municipal da Educacdo, mantendo-se atualizado. Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas
relacdes interpessoais. Manter seu local de trabalho organizado. Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuigcbes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do
custo das operacdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: periodo normal de trabalho de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL/ ESCOLARIDADE

Nivel Superior — Licenciatura Plena nas Pedagogias, Normal Superior, Licenciatura nas disciplinas do
Ensino Fundamental.

ANEXO VI )
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n® 07/2019
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Avenida Francisco Ferdinando Losina, n° 139, Centro CNPJ 83.021.840/0001-68
CEP: 89 865 000 Fone: (49) 3333-3100

Eu , portador do documento de identidade n°
, do CPF n° residente e domiciliado a Rua

,n° , Bairro ,

Cidade ,Estado __ , CEP , Inscrito para o
Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 07/2019 do Municipio de Nova
Erechim/SC, inscricdo sob o numero para 0 cargo de

requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:
02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:

a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢cdes do presente Edital ao Cargo pretendido
e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as funcées
do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.
Nova Erechim/SC, de de 20109.

Assinatura Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Avenida Francisco Ferdinando Losina, n° 139, Centro CNPJ 83.021.840/0001-68
CEP: 89 865 000 Fone: (49) 3333-3100
ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

AO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM/SC
A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°® 07/2019

Eu, , portador do documento de identidade n°
e do CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n°__ Bairro , Cidade

, Estado |, CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 07/2019 do Municipio de Nova Erechim/SC sob

o n° , REQUER isencédo de pagamento da taxa de inscricdo correspondente ao

cargo de , ha condicdo de doador de

, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os

requisitos de concesséao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada

pela Lei Estadual n° 17.457/2018.

Nova Erechim/SC, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Avenida Francisco Ferdinando Losina, n° 139, Centro CNPJ 83.021.840/0001-68
CEP: 89 865 000 Fone: (49) 3333-3100
ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA A PROVA DE TITULOS

Para uso da Banca
NPT:

AO MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM/SC

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos n°® 07/2019

CANDIDATO: INSCRICAO N°:

CARGO: Data: / /

Para preenchimento pelo Candidato Para uso da Banca

Certificado de
Curso de Pos- Historico do Titulo apresentado Pontuagéo* | Avaliagéo
Graduacéo

Revisao
da NPT

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

* Preencher, em duas vias, de conformidade com a grade de pontuag&o do item 8.3 e entregar conforme exigéncias estabelecidas no Capitulo
VIl (Da Prova de Titulos) do Edital.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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