ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIiPIO DE NOVA ERECHIM

ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

I - INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagoes Gerais:

Entidade: Municipio de Nova Erechim

CNPJ: 83.021.840/0001-68

Endereco: Av. Francisco Ferdinando Losina, 139, Centro.
Telefone: (49) 3333 3100

E-mail: prefeitura@novaerechim.sc.gov.br

Sitio Eletronico: www.novaerechim.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nédio Ant6énio Cassol
295.231.099-87

Prefeito Municipal
01/01/2019 -28/02/2019
Ata de Posse 001/2017

Rua Carlos Gomes, 158, Centro, Nova Erechim

_ prefeito@novaerechim.sc.gov.br

Ramirez Tapia

690.950.609-00

Prefeito Municipal em Exercicio
01/03/2019 - 07/04/2019

Ata de Posse 001/2017

Rua Domingos Tonon, 10, Centro, Nova Erechim

_ prefeito@novaerechim.sc.gov.br

Eleni Remus Dal Vesco

Prefeito Municipal
08/04/2019 —11/04/2019
Ata de Posse 001/2017

Rua Vereador Eduardo Solivo, Centro, Nova Erechim
camara@camaranovaerechim.sc.gov.br
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Ramirez Tapia

690.950.609-00

Prefeito Municipal em Exercicio
12/04/2019 —31/12/2019

Ata de Posse 001/2017

Rua Domingos Tonon, 10, Centro, Nova Erechim
prefeito@novaerechim.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A Organizacdo Administrativa do Municipio de Nova Erechim ¢é disciplinada pela Lei
Complementar n2 85, de 19 de novembro de 2012, que apresenta no art. 15 a estrutura organizacional

deste.
Art. 15. A estrutura organizacional do Municipio compreende:

| — Conselhos Municipais:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento;
b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
d) Conselho Municipal de Educacdo;
e) Conselho Municipal de Defesa Civil;
f) Conselho Municipal de Saude;
g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
h) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;
j)  Conselho Municipal de Assisténcia Social;
k) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;
[) Conselho Municipal de Cultura;
m) Conselho de Tutelar.

Il — Orgdo de Assessoramento ao Prefeito:
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessoria de Imprensa;
c) Assessoria Juridica;
d) Controladoria Interna;
e) Secretdrio da Junto do Servico Militar.

Il — Orgdos de Atividades Meio:
a) Secretaria Municipal da Administracdo, Financas e Planejamento.

IV — Dos Orgios de Atividades Finalisticas:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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b) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento EconGmico;
c) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

As competéncias de cada um dos conselhos municipais sdo estabelecidas na lei que o criou, ao
passo que em se tratando de Orgdos, esta também é estabelecida na Lei Complementar n2 085/2012.

| — Conselhos Municipais:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento

Criado pela Lei Municipal n? 1.039/2001, a este Conselho cabe analisar as solicitacbes de empresas
interessadas nos incentivos e estimulos previstos, e aprova-los ou rejeita-los, total ou parcialmente, bem
como aprovar o regulamento dos distritos industriais, acompanhar e fiscalizar o cumprimento de
projetos e demais atribuicGes estabelecidas naquela lei.

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Este Conselho ainda n3o foi regulamentado.
c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio

Reorganizado pela Lei Municipal n? 1.666, de 11 de setembro de 2012, este Conselho tem a
finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para o bom desempenho e desenvolvimento da
agricultura e pecudria do Municipio, promovendo o didlogo permanente entre o Governo Municipal, as
organizagdes sociais e os representantes das comunidades.

d) Conselho Municipal de Educacdo

Instituido pela Lei n2 759/1994, e alterado pelas Leis n2 766/1994, 824/1995, 907/1998 e 1.430/2007,
tem como finalidade normatizar, fiscalizar e deliberar sobre o Plano Municipal de Ensino e suas
implicagGes nos orcamentos do municipio, bem como verificar o atendimento a legislacdo educacional,
emitir pareceres, quando solicitado, e fiscalizar a aplicacdo de recursos publicos em educacdo e a
execucdo de convénios, doacbes e outros recursos destinados aos setores publico e privado de
educacao.

e) Conselho Municipal de Defesa Civil

O Conselho Municipal de Defesa Civil foi criado pela Lei Municipal 2 1.819, de 21 de setembro de
2016, mesma lei que criou o Sistema Municipal de Protecdo e Defesa Civil, Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil, bem como o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil. Cabe a este Conselho
implantar e manter uma politica permanente de prevencgao, controle e enfrentamento de situages de
emergéncia ou calamidade publica.
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f) Conselho Municipal de Saude

Criado pela Lei Municipal n2 559/1989, e alterado pelas Leis n2 673/1991, 1429/2007 e 1.837/2017,
este Conselho tem o fim de servir como esfera consultiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora da
politica municipal de saude, sempre em consonancia com a legislagdo vigente na drea da saude.

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Este Conselho foi criado pela Lei Municipal n? 1.386/2007, e a ele foi incumbida a tarefa de
acompanhar, controlar e fiscalizar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos deste Fundo. A
ele também cabe emitir pareceres mensais sobre a regular aplicagcdo dos recursos.

h) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar

Conselho criado pela Lei Municipal n? 1.573/2010, tem como finalidade acompanhar a aplicacdo dos
recursos federais transferidos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e zelar pela qualidade dos
produtos adquiridos e preparados, sempre com observancia das boas praticas de higiene.

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente

Orgdo com fungdo normativa, deliberativa, controladora e fiscalizadora, foi criado pela Lei Municipal
n21.010/2001. A ele s3o atribuidas as atividades que visem o atendimento e protec&o integral da crianca
e do adolescente no municipio, através da implantacdo de politicas bdsicas de educacdo, saude,
recreacao, esporte, lazer, profissionalizacdo e outras, assegurando-se em todas elas o tratamento com
dignidade, respeito a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

j)  Conselho Municipal de Assisténcia Social

Foi criado pela Lei Municipal n? 1.754, de 07 de outubro de 2014, e é um drgdo que tem como
finalidade deliberar sobre as acdes da assisténcia social que visem a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, acompanhar e avaliar as
atividades e servigos prestados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social, publicas e privadas,
além de exercer o controle social sobre a Politica de Assisténcia Social, o Plano Plurianual de Assisténcia
Social e dos recursos financeiros a eles vinculados.

k) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego

Este Conselho ainda n3o foi regulamentado.

I) Conselho Municipal de Cultura

Foi criado pela Lei n? 1.635/2004, é 6rgdo normativo, deliberativo e de assessoramento com a
finalidade de elaborar propostas e formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura,
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apreciar, aprovar e acompanhar a execu¢dao do Plano Municipal de Cultura e garantir a cidadania
cultural.

m) Conselho de Tutelar

Normatizado pela Lei Municipal 1.775/2015, é o 6rgdo encarregado pela sociedade de zelar pelos
direitos da crianca e do adolescente na circunscricdo do Municipio.

Il — Orgdo de Assessoramento ao Prefeito

Os drgdos de assessoramento ao prefeito estdo discriminados na Lei Complementar n2 85, de
19 de novembro de 2012, e tem suas finalidades descritas na mesma lei.

a) Chefe de Gabinete

Ao Chefe de Gabinete compete planejar as atividades do Gabinete do Prefeito; organizar os atos
cerimoniais do municipio; assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal; administrar a agenda
do Prefeito Municipal, mantendo-o informado sobre sua agenda e compromissos; receber e encaminhar
os pedidos de audiéncia com o Prefeito Municipal; e promover as condi¢des para locomocao e viagens
do Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico, sem prejuizo de outras fun¢ées
ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

b) Assessoria de Imprensa

Constitui finalidade da Assessoria de Imprensa coletar, redigir e transmitir aos meios de
comunicacdo social e imprensa, boletins e/ou informac6es de interesse da administragdo municipal;
atuar no sentido que haja perfeito relacionamento entre érgdos da administragdo municipal com os
meios de comunicagdo e opinido publica; promover entrevistas e encontros de interesse da
administragcdo municipal; planejar e conduzir as pesquisas de opinido publica; elaborar o boletim oficial
do Municipio e matérias jornalisticas visando a divulga¢do de atos e fatos da administragao municipal; e
administrar a publicidade legal do Municipio, sem prejuizo de outras funcdes ou atividades necessarias
para o desempenho de suas atribuicdes.

c) Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica é responsavel por representar e assistir o Municipio em Juizo; assistir todos
os Orgdos municipais, orientando sobre a forma legal de praticar atos e procedimentos juridico-
administrativos; manter arquivo organizado e completo com todo documento de interesse da Assessoria
Juridica, em boa guarda, e que permita a continuidade de sua analise e utilizagdo; alertar o Prefeito e
autoridades municipais a respeito de novas legislacdes; receber citagdes iniciais onde o Municipio for
réu e interveniente; promover a programacao e execucao juridica dos atos relativos a desapropriacdes,
servidGes administrativas, uso de bens publicos, execucao de servicos de utilidade publica através de
concessdo, permissdo ou autorizacdo; emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua
analise; lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos em que for parte o
Municipio; elaborar minutas de atos oficiais; acompanhar as publicacdes de natureza juridica e manter
atualizado o repertério juridico; organizar e manter a coletdnea de leis, decretos, portarias, decretos-
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legislativos e resolugdes municipais, através de sistematizagdo que permita a consulta permanente e
facil; atender a consultas sobre matéria juridica; elaborar e orientar todos os atos de movimentacgdo de
pessoal; elaborar, concorrentemente com os demais érgaos da administragdo publica, legislagdo basica
municipal; propor solugdes para problemas municipais; analisar todos os documentos e instrumentos
elaborados pela Administragdo que tenham importancia juridica; e praticar todos os atos necessarios ao
bom desempenho da Assessoria Juridica.

d) Controladoria Interna

Tem como finalidade avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO, das metas
constantes no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e os orcamentos do Municipio;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos orgdos e entidades da administracdo municipal, direta, indireta e
fundacional, e da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer controle dos
empréstimos e financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar
o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; examinar as demonstra¢des contdbeis,
orcamentdrias e financeiras, qualquer que seja o objetivo. Inclusive as notas explicativas e relatérios, de
orgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional; examinar as presta¢des de contas
dos agentes da administracdo direta, indireta e fundacional, responsaveis por bens ou valores
pertencentes a Fazenda Municipal; controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela administragao direta, indireta e fundacional; realizar auditoria nas areas de pessoal,
financeira, orcamentdaria, compras, licitacGes, patrimonial, tributdria, administrativa e operacional; e
cientificar a autoridade responsavel pelo 6rgdo em andlise, quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades.

e) Secretaria da Junto do Servigo Militar
Orgdo de execucdo do servico militar delegado ao Municipio.
Il — Orgdos de Atividades Meio

Regulamentados na Lei Complementar n2 85, de 19 de novembro de 2012, tem suas finalidades
descritas na mesma lei.

Secretaria Municipal da Administragdo, Finangas e Planejamento.

Compete a esta secretaria realizar os atos pertinentes a legislacdo e administracdo de pessoal;
administragdo de patrimonio, material e servigos gerais; licitagdo e contratos; definir as prioridades
relativas a liberagdo de recursos com vista a elaboracdo da programacdo financeira de desembolso;
coordenar audiéncias publicas para a elaboragdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes orcamentarias,
orcamento anual e demais ac¢Ges da administracdo municipal; registrar as receitas e despesas do
Municipio; manter atualizado o cadastro econémico e imobilidrio; acompanhar, elaborar, controlar e
executar a politica orcamentaria; fiscalizar e arrecadar tributos; e controle e cobrancga da divida ativa.

IV — Dos Orgaos de Atividades Finalisticas
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Regulamentados na Lei Complementar n2 85, de 19 de novembro de 2012, tem suas finalidades
descritas na mesma lei.

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cabe a ela proporcionar a inclusdo da populagao excluida, garantindo o acesso aos bens e
servigos sociais basicos e a melhoria das condi¢des de vida; desenvolvimento integral de a¢Ges voltadas
ao acolhimento, fortalecimento e emancipagao socioecondmica e cultural das familias e grupos sociais
vulnerdveis; mobilizacdo e fortalecimento das organizacGes sociais e comunitdrias; execucdo de
programas, projetos e beneficios de protec¢do social basica ou especial para as familias, individuos ou
grupos que deles necessitarem; inclusdo e equidade aos usudrios aos bens e servicos sdcio assistenciais
basicos ou especiais, tanto na area urbana como rural; acées no dmbito da assisténcia social que tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria; elaborar a politica
municipal de habitacdo; e acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social.

b) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

A esta pasta foram atribuidas as fun¢des de desenvolver as atividades relacionadas ao
aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio; desenvolvimento da Industria, Comércio e
Servicos no Municipio; desenvolvimento econ6mico do Municipio, consolidacdo e melhoria da
infraestrutura; apoiar os empreendimentos voltados para a geracdo de novos empregos e renda; e
articular-se com os organismos federais e estaduais, organizacdes ndo-governamentais e entidades
privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego e renda no Municipio.

c) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Secretaria responsavel por desenvolver as atividades relacionadas com a educacdo infantil e o
ensino fundamental, a assisténcia e apoio ao educando, desenvolvimento do esporte amador, e
divulgacdo da cultura do Municipio.

d) Secretaria Municipal de Saude

Tem como finalidade desenvolver atividades relacionadas ao Sistema Unico de Saude,
especificamente aquelas que envolvam saude publica e medicina preventiva, atividades médicas e
educacdo para a saude, vigilancia sanitdria e epidemioldgica, administracdao ambulatorial e hospitalar e
coordenacdo e desenvolvimento das atividades relacionadas com o Programa de Saude da Familia — PSF.

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente desenvolve as atividades de defesa
sanitaria, animal e vegetal; presta servicos agropecudrios, de assisténcia técnica e extensdo rural,
fiscalizacdo da producdo animal e vegetal; recuperacdo, conservacdo e manejo de recursos naturais;
atividades complementares de saneamento rural e meio ambiente; e defesa, preservacdo e melhoria
do meio ambiente.

f) Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Publicos
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Tem como finalidade desenvolver atividades relacionadas a construcdo, pavimentacdo e

conservagdo do sistema vidrio e obras publicas; administragdo e manutenc¢do da frota de veiculos e
maquinas do Municipio; execucdo da politica de desenvolvimento urbano; fiscalizacdo dos servicos
permitidos ou concedidos no Municipio; e administracdo dos servigos publicos em geral.

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 —Identificagcdo dos Programas

Cddigo Denominagdo Situagdo Valor

002 Gestdo Administrativa Superior N3o avaliado RS 2.028.000,00
003 Administracao Geral N3o avaliado RS 12.229.359,91
004 Administracdo Financeira N3o avaliado RS 1.468.000,00
005 Desenvolvimento Econbmico N3o avaliado RS 2.928.190,00
006 Educacdo para Todos Nao avaliado RS 24.713.952,78
007 Cultura em Movimento N3o avaliado RS 1.279.000,00
008 Esporte é Vida N3o avaliado RS 2.761.750,00
011 Servigos de Utilidade Publica N3o avaliado RS 4.562.054,87
012 Urbanizagdo de Vias Nao avaliado RS 5.499.000,00
013 Na Rota do Turismo N3ao avaliado RS 748.200,00
014 Habita¢ao Popular Nao avaliado RS 1.703.200,00
015 Estradas Vicinais N3o avaliado RS 11.774.390,20
016 Transito Seguro N3o avaliado RS 348.820,58
017 Produtor Rural Assistido N3o avaliado RS 4.256.500,00
018 Assisténcia Social no Municipio N3o avaliado RS 4.958.574,96
019 Menor Assistido N3o avaliado RS 306.000,00
020 Fortalecimento do Municipalismo N3o avaliado RS 786.000,00
021 Reserva de Contingéncia N3o avaliado RS 120.000,00

2- Comparagdo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores nominais e relativos,

justificando as a¢Oes nao realizadas ou realizadas parcialmente:

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

3- Contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho — art. 92 da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestdo orgcamentaria e as
consequéncias sobre os resultados planejados:
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N3o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle entre receitas e despesas
mantido para garantir o equilibrio das contas publicas, por fonte de recurso, inclusive com superavit
orcamentdrio e financeiro.

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

N3o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, demonstrando os valores inscritos a
titulo de reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razbes que
motivaram estes registros.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por
mais de um exercicio financeiro:

O Municipio ndo possui restos a pagar com permanéncia de mais de um exercicio financeiro.

Il — INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes publicos, servidores e
militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por tempo
determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagidrios, discriminando os comissionados que
sdo titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados da folha de
pagamento, més a més;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

b) Demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio
de contratos de terceirizagdo de servicos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as
despesas totais de contratacdo, més a més;
Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

c¢) Demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares), inativos/aposentados, de pensionistas e de

complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da Previdéncia
Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, més a més;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019
d) Discriminagdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracdo e de conselho fiscal, incluindo bonus, participacdes em lucros e a qualquer outro

titulo;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019
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IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

Entidade Beneficiada Espécie de Formalizagao Valor Anual
Transferéncia Transferido
CNM — Confederag¢do Nacional dos Municipios Contribuicao Lei Municipal RS 7.655,00
FECAM — Federagdo Catarinense de Municipios Contribuicao Lei Municipal RS 16.596.00
AMOSC — Assoc. Mun. Oeste de Santa Catarina Contribuicdo Lei Municipal RS 107.905,00
APAE — Associacdo Pais e Amigos Excepcional Subvencao Termo de RS 91.080,00
Colaboragao
CVC - Consoércio Inter. Velho Coronel Contribuicdo Lei Municipal RS 23.400,00

CIDEMA — Consorcio Inter. Desenv.Econ.Social e MA  Contribuicdo Lei Municipal RS 36.400,00

CIDIR — Consorcio Inter. Desenv.Infraes. Rodovidria Contribuicdo Lei Municipal RS 18.000,00

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) Informacdes sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdo e
contratacdes de bens e servicos, por modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidade de licitagao;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019
b) Indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n® 8.666/1993.

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCiCIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas no exercicio (descricdo da recomendagdo, providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacdo, sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos:

1. Oficio 002/2019, de 18 de janeiro de 2019: tratava sobre contratacdes temporarias em desacordo
com a Lei 8.666/93 e Lei Municipal 1.014/2001. Algumas contrata¢des ndo encontravam respaldo
legal, e outra, tratada como emergencial, ndo foi comprovada urgéncia ou emergéncia, haja vista
gue o anterior ocupante do cargo havia solicitado exonerag¢do ha mais de 180 dias.
OrientagOes prestadas

1.1.Quando se tratar de contratacdo em situacdo emergencial, que esta venha devidamente
instruida, com o motivo que gerou a emergéncia, dentre os possiveis pelo art. 24, IV, da Lei n®
8.666 /93, além de parecer juridico que respalde a contratacdo;

Ndo foi adotada nenhuma providéncia. Atividade sob responsabilidade da Secretaria que
estiver demandando a contratacao
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1.2.Quando se tratar de contratagdo tempordria, que seja indicada de forma completa a
fundamentacdo legal do ato;
N3do foi adotada nenhuma providéncia. Atividade sob responsabilidade da Secretaria que estiver
demandando a contratagdo

1.3. Sejam revogadas as contratacGes em desacordo com a lei, e os cargos imediatamente
providos por meio de concurso publico;

Os contratos em desacordo com a Lei Municipal n? 1.014/2001 foram rescindidos e os cargos
providos apds homologagdo de concurso publico (decreto 160/2019, de 01 de agosto de 2019)

1.4. Seja procedida revisdo, e eventual atualizagdo na Lei Municipal n2 1.014/2001, de 27 de margo
de 2001;

Durante o exercicio de 2019 o Parquet estadual declarou a lei municipal inconstitucional.
Ainda em 2019 foi apresentado novo projeto de lei tratando das contratagGes em carater
temporario, porém a Casa Legislativa Municipal rejeitou o projeto. Atualmente, estd em fase
de elaboragdo um novo projeto para ser enviado ao Poder Legislativo.

1.5. Seja elaborado relatdrio trimestral dos cargos efetivos vagos;

Ndo foi adotada nenhuma providéncia. Atividade sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo, Financas e Planejamento, junto ao Setor de Recursos Humanos.

1.6. Seja elaborado relatério semestral detalhando os servidores que preencherdo os requisitos
para solicitar a aposentadoria voluntaria, bem como a data para tal.

Ndo foi adotada nenhuma providéncia. Atividade sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo, Financas e Planejamento, junto ao Setor de Recursos Humanos.

Oficio 004/2019, de 19 de fevereiro de 2019: noticiava o recebimento de reclamagdes relativas a
qualidade da agua fornecida aos municipes, e pedia a busca por esclarecimentos junto a
concessiondria do servico publico (Casan), bem como prazo para regularizacdo da qualidade do
servigo.

Nao foi adotada nenhuma providéncia. Servigo sujeito a fiscalizagdo da Secretaria de Agricultura
e Meio Ambiente.

Oficio 005/2019, de 19 de fevereiro de 2019: solicitava informagdes sobre todos os incidentes
que haviam causado dano ao erdrio nos ultimos 180 dias na secretaria demandada.

Nao foi adotada nenhuma providéncia. Esclarecimentos deveriam ter sido prestados pelo
Secretdrio de Transportes, Obras e Servicos Publicos.

Oficio 013/2019, de 28 de mar¢o de 2019: orientacdo para edi¢do de lei municipal, com base no
Prejulgado TCE/SC 1790, que regulamente o uso de veiculo préprio por servidor que se afastara da
sede, principalmente em deslocamentos que excedam um dia.
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N3ao foi adotada nenhuma providéncia. Gabinete do Prefeito

5. Oficio 023/2019, de 18 de julho de 2019: recomendagdo para atualizar as comissGes municipais,
especialmente a de defesa civil, pois varios membros ja ndo faziam parte do quadro funcional.

Algumas comissées foram atualizadas, porém a comissdo de defesa civil, que é a que esta mais
defasada, ndo foi alterada.

6. Oficio 031/2019, de 19 de julho de 2019: recomendacdo para criacdo de lei autorizando e
disciplinando a cessdo de bens publicos, o que de fato ja ocorre ha anos.

N3o foi adotada nenhuma providéncia. Gabinete do Prefeito
7. Oficio 027/2019, de 19 de julho de 2019: recomendacgdo para regulamentar os tramites para
realizacdo de processos seletivos, processos seletivos simplificados e banco de talentos,
discriminando as etapas e situagdes nas quais cada hipdtese serd admitida.
Nao foi adotada nenhuma providéncia. Gabinete do Prefeito
8. Oficio 026/2019, de 19 de julho de 2019: solicitagdo de adogdo de providéncias junto aos
fornecedores e executores de reforma em brinquedos localizados em area publica, que poucos
meses apods a reforma encontravam-se mais deteriorados do que antes.
N3o foi adotada nenhuma providéncia. Secretaria de Administracao, Financas e Planejamento
9. Oficio 025/2019, de 18 de julho de 2019: orientagdes sobre publicidade institucional,
principalmente no tocante ao principio da impessoalidade.

b) Recomendacdes pendentes:

Considerando que as reparticdes no Municipio sdo muito préximas umas as outras, e o contato quase
didrio com autoridades e servidores, as recomendacdes se ddo de forma verbal

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES NO
EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES
CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICiP10S):
a) Informacdes do contrato e da entidade privada signataria:
1. numero do contrato;
Nao foram firmados contratos de gestdo durante o exercicio de 2019.

2. nome e CNPJ da entidade contratada;

N3o foram firmados contratos de gestdo durante o exercicio de 2019.
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3. endereco;

Nao foram firmados contratos de gestao durante o exercicio de 2019.

4. dirigente maximo;

N3o foram firmados contratos de gestdao durante o exercicio de 2019.

5. data da celebracdo;

Nao foram firmados contratos de gestdo durante o exercicio de 2019.

6. objeto;

N3o foram firmados contratos de gestdo durante o exercicio de 2019.

7. periodo de vigéncia, indicando inicio e fim;

N3o foram firmados contratos de gestdo durante o exercicio de 2019.

8. valor global, quando for o caso (especificando a parte da contratante e da contratada);

Nao foram firmados contratos de gestao durante o exercicio de 2019.
9. limite para remuneracdo dos dirigentes e empregados;
Nao foram firmados contratos de gestdo durante o exercicio de 2019.

10. composicdo e atuacdo do Conselho de Administracdo, especificando: 6rgdo que representa
(sociedade civil ou poder publico); nome dos membros; CPF; atos de designacao; periodo de
exercicio (inicio e fim); quantidade de reunides do conselho no exercicio; custo de
participacdo do membro componente do Conselho de Administracdo nas reunides,
especificando: nome do Conselheiro; nimero de reunides que o Conselheiro participou no
exercicio de referéncia do relatério de gestdo (ordindrias e extraordinarias); ajuda de custo
para participacdao em reunides considerando o montante pago no exercicio de referéncia do
relatdrio de gestdo e no exercicio imediatamente anterior;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as entidades privadas

signatarias do contrato de gestdo, indicando o montante repassado a cada entidade privada por forca

de contrato de gestdo, especificando o nome e CNPJ da entidade contratada e total dos valores
repassados em cada més do exercicio;
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Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

c) informacg0es sobre a prestacdo de contas e avaliacdo dos resultados da contratacgdo:

1. demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio contendo: a identificacdo
da entidade contratada (nome e CNPJ) e informacdes da prestacdo de contas (data da apresentacdo,
periodo de referéncia —inicio e fim; dados da publicacdo no Diario Oficial; situacdo da analise — descricdo
da analise efetuada sobre as contas (aprovada, reprovada, etc.); demonstrativo dos valores repassados
e avaliacdo das metas do contrato de gestdo, com a identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ)
especificacdo dos recursos financeiros, indicacdo dos valores pactuados global e para o exercicio; valores
repassados no exercicio e acumulado até o exercicio; repasse previsto para o exercicio seguinte; meta
(pactuada e realizada) e percentual de meta realizada em exercicios anteriores; indicadores de
desempenho pactuados e seus resultados, especificando: a entidade contratada (nome e CNPJ); o
indicador de desempenho pactuado (férmula de célculo, unidade de medida, periodicidade de medi¢do);
a meta do indicador para o exercicio de referéncia; o resultado do indicador no exercicio de referéncia
do relatorio e no imediatamente anterior; a meta do indicador no exercicio de referéncia e a andlise
critica acerca do cumprimento ou ndo da meta estabelecida para o indicador, levando-se em conta, se
for o caso, as medidas adotadas para corrigir os problemas que impediram a entidade contratada de
atingir as metas previamente acordadas;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

2. avaliagdo geral dos resultados do contrato de gestdo contendo: identificacdo da entidade
contratada (nome e CNPJ); avaliagdo dos resultados da parceria no exercicio; ilegalidades e
irregularidades apuradas durante o exercicio; parecer da comissdo de avaliacdo; sintese da conclusdo da
comissdo de avaliagdo;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da entidade privada signatdria do
contrato de gestao:

1. Identificagcdo da entidade contratada (nome e CNPJ);
Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019
2. Relacdo dos servidores da unidade jurisdicionada colocados a disposicao da entidade privada
(nome, ato de designagdo, cargo que ocupava na unidade jurisdicionada, cargo que ocupa na

entidade, data da cessdo, com indicacdo de 6nus ou ndo para unidade jurisdicionada);

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019
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3. Relagdo dos bens moéveis e imdveis cedidos pela unidade jurisdicionada para a entidade
privada no exercicio (descricdo do bem, data de aquisicdo, valor de aquisi¢do, ato autorizador
da cessdo, data da cessdo, declarando se a propriedade do bem foi transferida para a entidade
privada ou ndo);

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019
4. Discriminagdo de outros recursos ndo financeiros colocados a disposi¢ao;

Facultativo conforme Portaria N. TC 0975/2019

VIl - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL
SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

a) ldentificacao dos termos de parceria vigentes no exercicio:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE PINHALZINHO - APAE

CNPJ 75.437.053/0001-73

Entidade

Promover atendimentos especializados aos educandos com
Atuacdo da entidade deficiéncia intelectual que ndo puderem se beneficiar pela
inclusdo em classes comuns do ensino regular.

Regulamento da contratagao

- Lei Federal 13.019/2014
de obras e servigos

b) Informagoes termo de parceria:

N° e data da celebragao: 01/2019 - 14/03/2019
Forma de escolha da unidade | Chamamento Publico, dispensa consoante previséo do art.
parceira 30, VI, da Lei n® 13.019/2014

Promover atendimento educacional especializado aos
educandos com deficiéncia intelectual que ndo puderem se
beneficiar da inclusdo em classes comuns de ensino regular.

Objeto o .
Atuar sobre as condi¢gdes que gerem desvantagens pessoais
resultantes de deficiéncias ou incapacidades, conforme
definido no Plano de Trabalho.

Unidade jurisdicionada | Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes e Secretaria de

parceira Assisténcia Social

Periodo vigéncia Inicio e fim 14/03/2019 a 13/03/2020

Valor R$ 91.080,00

c) Valores repassados em razao de termos de parceria firmados,
especificando os valores mensais repassados no exercicio e indicando a
unidade parceira (nome e CNPJ);

Margo | R$ 18.216,00




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVA ERECHIM

Abril R$ 18.216,00 em Marco, abril, junho, agosto e outubro;
Junho R$ 18.216,00
Agosto R$ 18.216,00
Outubro R$ 18.216,00

d) Avaliagao dos resultados obtidos com a parceria:

Demonstrativo dos indicadores
pactuados com a entidade
parceira (nome de
identificacdo do indicador,
formula de calculo, unidade de
medida, periodicidade de
medi¢ao;

N&o foram avaliados os resultados da parceria durante o
exercicio de 2019.

Afericdo dos resultados do
indicador (meta do exercicio
(pactuada, realizada,
percentual de realizagao);
percentual de realizagdo da
meta de exercicios anteriores;

N&o foram avaliados os resultados da parceria durante o
exercicio de 2019.

Andlise dos indicadores
definidos no termo de parceria,
demonstrando se os objetivos
estabelecidos com a parceira
foram atingidos e em que
medida.

N&o foram avaliados os resultados da parceria durante o
exercicio de 2019.




