LAUDO TECNICO
DE

counll}ﬁis ﬂMBIEN'ﬂ“s

- PREFEITURA MUNICIPAL -

Atividade principal: Administragdo publica em geral,
CNAE: 75.11-6 Grau de risco. 01 N° de funcionarios: 98
CNPJ: 83.021.840/0001-68

Endereco: Avenida Francisco F. Losina, n.° 138 - Centro

Nova Erechim - SC.




LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

1. Objetivo:

A presente Avaliacdo Ambiental e Laudo Técnico das CondigBes Ambientals de
Trabalho visa levantar todas as situagBes de Riscos Ambientais geradores de
Adicional de Insalubridade ou Periculosidade, tendo como principal objetivo adequar |
os graus de insalubridade quando houver & identificar os locais de trabalho onde sao |
consideradas as Alividades Especiais para fins de Aposentadoria Especial requerida
pelos funciondrios ao Institulc Nacional de Seguridade Social - INSS.

2. ldentificaclo do interessado:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC

Atividade: Administragio plblica municipal
Enderego: Avenida Francisco F. Losina, n.® 139 - Centro - Nova Erechim - SC

CNPJ/MF: 83.021.840/0001-68
CNAE: 7511-68 Graude risco: 01 2 de funciondrios: 98

3. Definicdes:

Adicional de insalubridade - “0O adicional de insalubridade & devido ao trabalhador
que, em determinadas circunstancias, desenvolveu suas atividades sob condigbes
insalubres.” (Pereira, 1998, pg. 14).

A palavra insalubre & originada do latim significando o que ndo é saudavel, que &
doentio, isto é, que pode causar uma doenga ao longo do tempo.

O conceilo legal de insalubridade & dado pelo art.® 189 da CLT (Consolidagao das
Leis do Trabalho) e é regida pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho NR

15 - Atividades e Operagdes Insalubres - da Portaria n.® 3.214/78). |

: |
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De acordo com a NR 15 em seu item 15.2 o exercicio de trabalho em condigdes de
insalubridade, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional de 10, 20 ou 40%
incidente sobre o salério minimo da regiao.

Também de acordo com seu item 15.4.1., letras a e b, a eliminag&o ou neutralizagao
da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.

Adiclonal de Periculosidade - *O adicional de Periculosidade & devido ao
trabathador que, em determinadas circunstancias, desenvolve suas atividades sob
condigdes perigosas. (Pereira, 1998, pg. 15)".

A palavra perigoso significa a siuagdo em que ha perigo, que causa ou ameagca
perigo, situagdes em que pode ocormer perigo de vida.

O conceito legal de Periculosidade & dado pelo an.® 193 da CLT (Consolidagio das
Leis do Trabalho) e & definido apenas para quem lida com explosivos e inflamaveis e é
regida pela Norma Regulamentadora NR 16 - Atividades e Operagbes Perigosas - da
Portaria n.® 3.214/78). A Portaria n.® 3.393 de dezembro de 1987 instituiu e anexou
a NR 16. o adicional de Periculosidade, também, para as atividades e operagdes
desenvolvidas na presenca de radiagbes ionizantes e substancias radicativas .

O Decreto n.° 93.412 de 14 de outubro de 1986, que revogou o Decreto n.* 82.212
de 26 de dezembro de 1985, e regulamentou a Lein.® 7.369, de 20 de setembro de 1985
institui a Periculosidade também para atividades ou operagbes desenvolvida em contato
com energia elétrica.

De acordo com a NR 16 em seu item 16.2, o exercicio de trabalho em condigbes de
Periculosidade, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional de 30% incidente
sobre o saldrio base sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémiocs ou
participagbes nos lucros das empresas.




4. Metodologia Utilizada :

Para atender técnica e cientificamente o objelivo deste trabalho, os levantamentos
seguiram os critérios estabelecidos nas Normas Regulamentadoras (NR's) e nas
Normas Brasileiras Registradas (NBR's).

Realizou-se a andlise qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais encontrados na
legislagAo em vigor levando-se em conta a natureza do agente de risco, intensidade,
tempo de exposi¢ao e o limite de tolerancia.

Todos os levantamentos foram efetuados durante a jornada normal de trabalho realizada
no dia 06 de maio de 2004 em cada uma das quatro lotagbes.

« Secretaria de Administracio e Financas;

» Secretaria da Educagdo, Cultura @ Esportes;
« Secretiria da SaGde e Assisténcia Social;

« Secretdria da Agricultura;

» Transportes, Obras e Servigos Publicos.

5. Equipamentos para a andlise quantitativa dos agentes de riscos.

5.1 Ruido:

O ruldo foi quantificado utilizando-se um Decibelimetro marca ICEL, Série DL 4000,
calibrado no dia da pericia. Todas as mediges foram realizadas proximas ao ouvido do
trabalhador, conforme norma Regulamentadora n.® 15, anexo 01 da Portaria n.® 3.214/78
do Ministério do Trabalho & Emprego.

5.2 lluminacao !

Os niveis de iluminamento foram medidos com um Luximetro, marca LUTRON, série LX-
101, com fotocélula de silicio corrigida para o olho humano, nos varios pontos do local
de trabalho, nas mesas quando existentes ou 0,75 metros do solo num plano horizontal,
conforme orienta a Norma Brasileira Registrada n.® 5413,
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LAUDO N.° 01
1. IDENTIFICAGAQ: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC
2. LOTAGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
3. CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Sede administrativa com drea de 298,00 m® pé direito de 2,90 m , paredes em alvenaria,
rebocadas e pintadas, piso em tacos de madeira; teto em madeira; iluminagao artificial
com lampadas fluorescentes; iluminagao natural através de janelas com esquadnias em
ferro fundido e vidro que também propiciam a ventilagéo natural. Instalados nesse local
além do Gabinete do Prefeito, os setores de Recepgao, Contabilidade, Finangas,
Telefonista, Cadastros e Assessor Juridico, Copa/Cozinha, Setor de Educagao e
Esportes e setor da Agricultura,

Banheiros masculino @ feminino ambos com drea de 3,60 m?, pé direito de 2,90 m,
paredes todas azulejadas até 1.50m, piso em cerdmica, teto em madeira; iluminagao
arlificial através de lampadas incandescente; iluminagac natural indireta atraves de
janelas basculantes com esquadrias em ferro fundido e vidro; ventilacao natural,

4. CARGOS OCUPADOS:

Cargos | Fungbes N.? func.
Prefeito 01
Vice - prefeito 01
Contador o
Assistente Tributanio 01
Assessor Juridico 01
Assistente Administrativo o1
Agente Administrativo 01
Assistente Administrativo o1
Diretor de Departamento 02
Assessor de Planejamento 01

Auxiliar de Servigos Gerais 01
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Conforme analisado “In loco” e através de entrevista com funciondrios, nas atividades
acima (exceto a Gltima), estes exercem exclusivamente fungdes burocraticas, ficando a
maior parte do tempo sentada. Ex: Digitagao de documentos, alendimento ao publico,
servicos contdbeis, controle de pessoal, folha de pagamento.

Analisada da mesma forma a fungao de Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza), o
periodo trabalhado & restrito ao tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas
atividades de limpeza de pisos, paredes e janelas, recolhimento do lixo e limpeza e
higienizagao de sanitdrios. Faz também o café e o chimarrao servidos nos sefores e
lava a louga resultante.

6. RISCOS EXISTENTES: (conforme planilhas complementares 01 e 02 anexo),

Na fungdo: Prefeito: Vice- prefeito; Diretor de Departamento; Agente Administrativo;
Contador: Assistente Tributério; Assessor Jurldico; Assistente Administrativo; Assessor
de Planejamento.

Ergondmicos: - Posturas incorretas
- lluminagao
- Atengdo e Responsabilidade
- DORT / LER
De acidentes: - Perigo de incéndio
- Instalagbes elétricas
- Trajeto

Na fungdo: Auxiliar de Servigos Gerais (impeza)

Fisicos: - Umidade
Quimicos: - Produtos de limpeza (domisanitanos)
- Gases (GLP)

Biolégicos: - Virus, bactérias, fungos e protozodrios
Ergondmicos: - Posturas incorretas

- Atenco e Responsabilidade
De acidentes: - Instalagbes elétricas

- Quedas, trajeto.




7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Auxiliar de servigos gerais (limpeza): Devera dispor de avental de plastico; luvas de
latex (tipo doméstico) e botas de PVC ou borracha para a lavacao do piso.

8. CONCLUSAO :

Pelo resultado das avaliagbes onde foram analisados os riscos potenciais a salde e
fixados todos os fatores correlacionados e seguindo as orientagdes contidas na Portaria
N® 3311/89 do Ministério do Trabalho e ainda, acima de tudo, que o laudo tem
fundamentagao legal nas Normas Regulamentadoras, (aprovadas pela Portania n* 3214
de 0B /06/78 do MTE).com a metodologia expressa no seu corpo e considerando-se a
fungdo , local e condigbes de trabalho, as atividades desenvolvidas por:

Prefeito; Vice- prefeito; Diretor de Departamento; Agente Administrativo;
Contador; Assistente Tributdrio; Assessor Juridico; Assistente Administrativo;
Assessor de Planejamento,ndo sdo enguadradas como insalubres ou perigosas
conforme a legislagao em vigor.

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza), que durante seu trabalho faz a limpeza e
higienizagfio de pisos, janelas e instalagbes sanitérias; recolhimento de lixo e lavacéo
aventual de lougas, sio enquadradas como insalubres, em grau minimo (10% sobre
o salario minimo regional) devido & exposigiio a agentes quimicos @ biolégicos.



Considere-se também o que diz @ NR n"15 do Ministério do Trabalho - Atividades e
Operagdes Insalubres - em seu artigo 15.4 *A elfiminagdo ou neutralizagdo da
insalubridade deferminard a cessagdo do pagamento do adicional respectivo” e artigo
15.4.1 * A eliminagéio ou neutralizagdio da insalubridade devera ocorrer.
a) com a adogio de medida de ordem geral que consene o ambiente de (rabalho
dentro dos limites de tolerdncia;
b) com a utilizagéo de equipamento de profecao individual®

Nova Erechim = SC, junho de 2004.
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1. IDENTIFICAGCAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC |
2. LOTACAD: SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
3. CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Escola com area de 907.36 m, pé direito de aproximadamente 2,90 m, paredes em
alvenaria. rebocadas e pintadas; teto em alvenaria, piso em facos em madeira,
iluminacio artificial com lampadas fluorescentes e iluminagdo natural através de |
esquadrias em ferro fundido, protegidas por vidro transparente que também facilitam a |
iluminagao natural.

Banheiros masculino e feminino ambos com area de 21,00 m?, pé direito de
aproximadamente 2,90 m, paredes azulejadas; piso em ceramica; iluminagao artificial
através de lampadas incandescentes; iluminagao natural indireta através de esquadrias
em ferro fundido e vidro, ventilagao natural.

4. CARGOS OCUPADOS:

Cargos | Fungbes N. func.
Secretaria municipal 01
Coordenador municipal o
Professores 23
Chefe Dpto. de Esporte 01
Auxiliar Administrativo 03
Assistente Administrativo 02
Auxiliar de Servigos Gerais o7

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES LABORAIS:

Conforme analisado “In loco” e através de entrevista com funcionarios, nas atividades de
Secretdria Municipal, Coordenador; Professores; Chefe Dpto de Esporte; Auxiliar e
Assistente Administrativo, acima relacionadas, estes exercem exclusivamente fungdes




procedimentos, nestas fungbes. Administragdo de servigos pulblicos, digitagao de
documentos em geral, alendimento ao aluno e ao publico, programacao e instrugao
escolar, programagao esportiva, etc.

Analisadas da mesma forma as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza), o
periodo trabalhado & restrito ao tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas
atividades de limpeza de pisos, paredes e janelas, recolhimento do lixo e limpeza e
higieniza¢éo de sanitarios.

Analisadas as funcoes de Auxiliar de Servigos Gerais (merendeira), o periodo
trabalhado & restrito a0 tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de
preparacaoc e distribuicio didria da merenda escolar.

8. RISCOS EXISTENTES:(conforme planilhas complementares 01 e 02 em anexo).

Ma fungéo: Secretdria Municipal, Coordenador, Professores; Chefe Dplo de Esporte;
Auxiliar @ Assistente Administrativo.

Ergondmicos: - Posturas incorretas
- lluminagao
- Atengao e Responsabilidade
- DORT/LER
De acidentes: - Perigo de incéndio
- Instalagbes elétncas
- Trajeto

Na funcdo: Auxiliar de Servigos Gerais (impeza)
Fisicos: - Umidade
Quimicos: - Produtos de limpeza (domisanitérios)
Biolégicos: - Virus, bactérias, fungos e protozodrios
Ergonémicos: - Posturas incorretas

- lluminagao
De acidentes: - Perigo de incéndio

- Instalagbes elétricas

- Quedas, batidas, trajeto.
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Fisicos: - Umidade

- Calor
Quimicos: - Gases (GLP)

- Produtes de limpeza (detergentes, sabdes)
Ergondmicos: - Posturas incorretas

- lluminagao
De acidentes: - Perigo de incéndio

- Instalagbes elétricas

- Quedas, batidas, queimaduras, trajeto.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Auxiliar de Servigos Gerais (impeza): Deverd dispor de avental de plastico; luvas de
latex e botas de PVC (preferenciaimente na cor branca),

Auxiliar de Servigos Gerais (merendeira): Devera dispor de avental de plastico, luvas
de latex (para a lavagdo de lougas) e luvas isolérmicas (para o manuseio de objetos
aquecidos).

B. CONCLUSAO :

Peio resultado das avaliagbes, onde foram analisados os riscos potenciais a saude e
fixados todos os fatores correlacionados e seguindo as orientagtes contidas na portaria
N.° 3.311/89 do Ministéric do Trabalho e ainda, acima de tudo, que o laudo tem
fundamentagéo legal nas Normas Regulamentadoras , (aprovadas pela Portaria n® 3.214
de 08 /06/78 do MTE), com a metodologia expressa no seu corpo e considerando-se a
fungdo , local e condigbes de trabalho, as atividades desenvolvidas por :

Secretdria Municipal, Coordenador; Professores, Chefe Dpto. de Esporte; Auxiliar
@ Assistente Administrativo, ndo sio enguadradas como insalubres ou perigosas
conforme a legislagio em vigor.

11




Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza), que durante seu trabalho procede a limpeza

e higienizago de pisos, paredes e instalagbes sanitérias; recolhimento de lixo e lavagao
eventual de lougas, sdo enquadradas como insalubres, em grau minimo (1 0% sobre
o salario minimo regional) devido & exposi¢io a agentes quimicos e biclogicos.

Auxiliar de Servigos Gerais (merendeira), ndo sio enquadradas como insalubres ou
perigosas conforme a legislagio em vigor.

Considere-se também o que diz a NR n*15 do Ministério do Trabalho — Atividades e
Operagbes Insalubres - em seu artigo 154 “A eliminagdo ou neutralizacio da
insalubridade delerminard a cessagdo do pagamento do adicional respectivo” e artigo
15.4.1 * A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer.
a}mmaadoqéadam&dimdnnmmgemrqmammoambhmdﬂmhaﬁa
dentro dos limies de tolerdncia;
b) com a utiizagéo de equipamento de prolecdo individual”

Médico do Trabalho
CRM/SC 8662

Nova Erechim - SC, junho de 2004.
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1. IDENTIFICAGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC

2. LOTACAD: SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

3. CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Posto de Salde com 4rea de aproximadamente 179,00 m’, pé direito de 2,80 m,
paredes em alvenaria, rebocadas e pintadas, teto em alvenaria, piso em ceramica;
iluminagao artificial com lampadas flucrescentes e iluminagao natural através de janelas
basculantes em ferro fundido e vidro que também facilitam a ventilagio natural,

Banheiros masculino e feminino, ambos com drea de 1,90 m®, pé direito de 2,80 m,
paredes em alvenaria revestidas de azulejos até o teto, piso ceramica, lluminacao
artificial através de lampadas fluorescentes; iluminag8o natural através de abertura em
esquadria em ferro fundido; ventilagio natural.

4. CARGOS OCUPADOS:

Cargos | Fungbes N.° func.
Diretor de Departamento 01
Agente Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 01
Agente de Satde Publica O
Médico 02
Enfermeira 01
Odontélogo 03
Assistente Social 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Motorista de Ambulancia 02
Agente Comunitario da Saude 09



5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES LABORAIS:

Conforme analisado “In loco® e através de entrevista com funcionarias, nas atividades de
Diretor de Departamento; Agente e Auxlliar Administrativo; Assistente Social:
estas exercem exclusivamente fungbes burocraticas permanecendo a maior parte do
tempo sentados.

Analisadas da mesma forma as fungbes de Médico; Enfermeira: Agente de Sadgde
Piblica, o periodo trabalhado é restrito ao tempo de aproximadamente 08 horas/dia,
nas atividades de atendimento a pessoas enfermas ou feridas. Citamos como exemplo
a coleta de sangue e secregbes para exames, curativos: aplicagao de injetaveis:
inalagbes; idenlificagdo e tratamento de DST's e doengas infecto-contagiosas;
Programa de Sa(de Familiar = PSF; entre outras.

Analisadas também as fungbes de Odontélogo, o periodo trabalhado é restrito ao
tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de extragbes e tratamento
dentano (preventivo e curativo) com a ulilizagdo de aparelho de Raios X,

Analisadas as fungtes de Motorista de Ambuldncia, o periodo trabalhado & restrito ao
tempo de aproximadamente 08 horas/dia nas atividades de transporte de pacientes
enfermos ou feridos, auxiliando na sua movimentagdo e tendo assim contato freqlente
COMm 08 MEesmos.

Analisadas também as fungbes de Agente Comunitério da Salde, o perlodo
trabalhado & restrito ao tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de
divuigagao de procedimentos de higiene e saude. Citamos como exemplo o©
esclarecimento sobre DST's e a prevencio do cAncer de mama, entre outros.

Analisadas as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza), o periodo trabalhado
é restrito ao tempo de 08 horas/dia nas atividades de limpeza e higienizagio de pisos,
janelas @ sanitrios. Lavacio de roupas e utensilios de uso ambulatorial,

14 K‘M
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Na fungao: Diretor de Departamento; Agente e Auxiliar Administrativo; Assistente Social

Ergondmicos: - Posturas incorretas
- lluminagao
- Atengéo e Responsabilidade
-DORT/ LER
De acidentes: - Perigo de incéndio
- Instalagbes elétricas
- Trajeto

Na fungéo: Odontélogo; Médico; Enfermeira; Agente de Salude Publica.

Fisicos: - Radiagbes ionizantes (Odontdlogo)
Quimicos: - Mercdrio p/ amaigama {Odentdlogo)
- Medicamentos

Biolégicos: - Virus, bactérias, fungos, bacilos e protozodrios
Ergondmicos: - Posturas incorretas
- Atengdo e responsabilidade
- lluminagso
De acidentes: - Perigo de incéndio
- Instalagdes elétricas
- Quedas, cortes, perfuragtes, trajeto

MNa funcio: Motonsta de Ambuldncia

Biolégicos: - Virus, bactérias, fungos, bacilos (contato ¢f pacientes)
Ergondmicos: - Posturas incorretas

- Atengao e responsabilidade

- Treinamento inadequado ou inexistente
De acidentes: - Perigo de incéndio

- Sinalizacao

- Instalagdes elétricas

- Trénsito e trajeto.

i5




Nafuncido:  Agente Comunitario da Sadde

Ergondmicos: - Posturas incorretas
- Atengdio e responsabilidade
De acidentes: - Transito e trajeto

Na fungdo: Auxiliar de Servigos Gerails (limpeza)
Fisicos: - Umidade
Quimicos: - Produtos de limpeza (domisanitdrios)
Biolégicos: - Virus, bactérias, fungos e protozoarios
Ergonbmicos: - Posturas incoretas

- lluminagao
De acidentes: - Perigo de incéndio

- Instalagbes elétricas

- Quedas, batidas, trajeto.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL :

Odontélogo; Médico; Enfermeira; Agente de Saide Publica: Deverfio dispor de luvas

e mascaras de procedimento; guarda-pé ou jaleco. Em caso de procedimentos cirdrgicos
devem usar dculos de seguranga. O Odontdlogo devera fazer uso de avental revestido
com filme de chumbo quando da utilizagdo do aparelho de Raios X,

Motorista de Ambuldncia; Deverd dispor de luvas e mascaras de procedimento,
guarda-p6 ou jaleco. No caso de auxiliar no atendimento de acidentados, deversio utilizar

oculos de seguranca.

Auxiliar de Servigos Gerals (impeza): Deverd dispor de avental de plastico: luvas de
létex e botas de PVC (preferencialmente na cor branca).

16




I 8. CONCLUSAOD :

Pelo resultado das avaliagbes onde foram analisados os nscos potenciais 4 saide e
fixados todos os fatores correlacionados e seguindo as orientagdes contidas na portaria
N.® 3.311/89 do Ministério do Trabalho e ainda, acima de tudo, que o laude tem
fundamentag&o legal nas Normas Regulamentadoras , (aprovadas pela Portaria n® 3.214
de 08 /06/78 do MTE), com a metodologia expressa no seu corpo e considerando-se a
funcdo | local e condigdes de trabalho, as atividades desenvolvidas por

Diretor de Departamento; Agente e Auxiliar Administrativo; Assistente Social:
Agente Comunitdria de Saide; nic sio enquadradas como insalubres ou perigosas
conforme a legislagac em vigor.

Médico; Enfermeira; Agente de Saude Publica, que em seu trabalho mantém contato
direto com pacientes enfermos ou feridos, sdo en quadradas como insalubres, em grau

' medio (20% sobre o saldrioc minimo regional) devido a exposicdo a agentes
bioldgicos.

f Odontélogo, que durante seu trabalho faz uso de aparelho de Raios X, sdo

- enquadradas como periculosas, em grau Gnico (30% sobre seu salario ba se) devido &
expesicao a radiagdes ionizantes.

| Obs: Se a Agente de Saude Publica que auxilia no Consultério Odontolégico operar
ou estiver presente na sala durante a utilizago do aparelho de Raios-X. também fara jus
a0 Adicional de Periculosidade (30% sobre seu saldrio base)

Motorista de Ambuléncia, que em seu trabalho mantém contato direto com pacientes
enfermos ou feridos, sdo enquadradas como insalubres, em grau médio (20% sobre o
saldrio minimo regional) devido a exposi8o a agentes biolégicos.

Auxiliar de Servigos Gerais (limpeza), que durante seu trabalho procede a limpeza

@ higienizacdo de pisos, paredes e instalagtes sanitdrias; recolhimento de lixo e lavagao
eventual de lougas, sdo enquadradas como insalubres, em grau minimo (10% sobre
o salario minimo regional) devido 4 exposicio a agentes quimicos e bioldgicos.

s AT



wafisidere-se também o que diz a NR n"15 do Ministério do Trabalho — Alividades e

dentro dos imites de tolerdncia;
b) com a utilizagéo de equipamento de protecdo individual”

Nova Erechim ~ SC, junho de 2004.
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1. IDENTIFICAGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC

2. LOTACAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA

3. CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria com érea de 7,90 m* pé direito de 2,90 m , paredes em alvenaria, rebocadas
@ pintadas; piso em tacos de madeira; teto em madeira: luminacéo artificial com
lampadas fluorescentes; iluminagdo natural através de janelas com esquadrias em ferro
fundido e vidro que também propiciam a ventilagao natural,

Banheiros masculino e feminino ambos com drea de 3,60 m®, pé direito de 2.0 m,
paredes todas azulejadas até 1,50m, piso em ceréimica; teto em madeira; luminagéo
artificial através de lampadas incandescente; luminacdo natural indireta através de
janelas basculantes com esquadrias em ferro fundido e vidro; ventilag8o natural,

4. CARGOS OCUPADOS:

Cargos / Fungbes . func.
Diretor de Departamento 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Auxiliar de Manutengao e Conservagao 01

5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES LABORAIS:

Conforme analisado “In loco” e através de entrevista com o funcionario, nas atividades
de Diretor de Departamento; este exerce exclusivamente funcdes burocraticas,
permanecendo a maior parte do tempo sentado.

Analisada da mesma forma as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de
Manutengdo e Conservagdo, o periodo trabathado & restrito ao tempo de
aproximadamente 08 horas/dia, nas alividades de ajudante de servigos gerais
(hmpeza de ruas, carpidas, entre outros).



6. RISCOS EXISTENTES: (conforme planilhas complementares 01, 02, 03 anexas).

Na fungio: Diretor de Departamento.

Ergonémices: - Posturas incorretas
- lluminagao
- Atengéo e Responsabilidade
- DORT / LER
De acidentes: - Perigo de incéndio
- Instalages elétricas
- Trajeto

Na fungdo:  Auniliar de Servigos Gerais e Auxiliar Manutengdo e Conservagdo.

Fisico: - Ruido (acima de 90 dBA)
Ergondmicos: - Posturas incorretas
- Atengao e responsabilidade

De acidentes: - Operagéio @ manuseio de equipamentos
- Quedas, cortes, batidas, prensagens e trajeto

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Manutengio e Conservagio:

botinas de seguranca, deversio dispor de capacete e luvas de raspa de couro,

20
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Pelo resultado das avaliagbes onde foram analisados os riscos potenciais a salde e
fixados todos os fatores correlacionados e seguindo as orientagbes contidas na portaria
N.® 3.311/89 do Ministério do Trabalho e ainda, acima de tudo, que o laudo tem
fundamentagéo legal nas Normas Regulamentadoras | (aprovadas pela Portaria n® 3.214
de 08 /06/78 do MTE), com a metodologia expressa no seu corpo e considerando-se a
fungao , local e condigdes de trabalho, as atividades desenvolvidas por :

Diretor de Departamento; Auxiliar de Servigos Gerais (conservago): Auxiliar de
Manutencdo e Conservagdio, nio sio enquadradas como insalubres ou perigosas

conforme a legislagao em vigor.

Considere-se também o que diz a NR n*15 do Ministério do Trabalho - Atividades e
Operagdes Insalubres - em seu artigo 154 A aliminagio ou neulralizagso da
insalubridade delerminard a cessacdo do pagamenio do adicional respective” e artigo
15.4.1 * A eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade devers ocorrer:
a) com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerdncia;
b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual®

N7 kv

ni 5 Técnico em Sequranca do Tr.
Téﬁn.;cu ?;guran;a do Tr. Brﬁ ?43

Meédico do Trabalho
CRM/SC 9662

Nova Erechim = SC, junho de 2004
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S TS Regliameniaaora 0™ 1o, aprovada psia Fortana J.2140e U3 de junho de 1978,
SECRETARIA DA AGRICULTURA,

Fonte geradora Resultados obtides
Sec. Agricultura / Rogadeiras BO O3 102 484

Limites de tolerincia para Ridde Continwe ou lntermitente
conforme tabela do Anexo | da Norma Regulamentadeca n® 15,
aprovada pela Portaria 3, 21d4de 08 de junho de 1978,

Mivel do ruido Mixima exposicio
dB  (A) - didris permissivel

B85 08 horas
B 07 horos
ar 06 horas
Bl 05 horas
B&o 04 horms @ 30 minutos
20 04 hotas
81 03 horas & 30 ménutes
a2 03 horas 3
23 02 horas e 40 m%
94 2 horas @ 15 mindos
85 0 horas
) 01 hora o 45 minulss
G8 01 hom o 15 minmdos
10 01 hora
102 45 minutcs
10M4 35 mbnutos
105 1 minlos
106 25 minulos
108 20 minidos
110 15 minitos
112 10 minutos
114 08 minutos i

115 07 minutos {7#

Pagina complementar 03 do Laudo n.* 04



LAUDO N.° 05

1. IDENTIFICAGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM - SC

2. LOTACAO: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

3. CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Garagem com &rea de aproximadamente 336,00 m*, pé direito de 4,50 m, totalmente
aberta na frente, paredes de fundo e laterais em alvenaria; teto em laminas de
fibrocimento, apoiadas em estrutura de madeira; piso chio batido: luminagao natural
auxiliadas por lampadas incandescente.

4. CARGOS OCUPADOS:

Cargos / Fungdes N.% func.
Operador de Maquinas 09
Motorista 02
Motorista (Onibus) 02
Motorista veiculo leve 01
Licenga Tratamento de Satde 01
Auxiliar de Servicos Gerais 05



5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES LABORAIS:

Analisada a fungao de Motorista de Veiculos Leves, o periodo trabalhado é restrito ao
tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de transporte de passageiros
em automoveis.

Analisada da mesma forma a fungio de Motorista (6nibus escolar), o periodo
trabalhado & restrito ao tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de
dirigir um &nibus no transporte de alunos.

Analisadas também as funcbes de Operador de Mdquinas (em obras), o periodo
trabalhado & restrito ao tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de
terraplenagem, abertura e conservagio de estradas, carga e descarga de lema, areia,
brita, destoque, etc,

Analisadas as fungbes de Motorista (caminhdo). o periodo trabalhado & restrito ao
tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de transporte de
equipamentos, carga e descarga de terra, areia e brita na conservagao de estradas.

Analisadas também as fungbes de Auxiliar de Servicos Gerais (conservagéo), o
periodo trabalhado & restrito ac tempo de aproximadamente 08 horas/dia, nas
atividades de poda de arvores, carpidas, auxilio nos servigos de palrolamento, etc..

Analisadas da mesma forma as fungles de Licen¢a Tratamento de Satde
(tratamento de &gua), o periodo ftrabalhado ¢ restrito ao tempo de
aproximadamente 08 horas/dia, nas atividades de tratamento e purificacio de dgua
para consumo humano @ manutengao e conserto da rede de abastecimento.

23 MJ
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Na fungdo:  Mofonsta de Velculos Leves e Pesados.

Fisicos: - Ruldo (abaixo de 90 dBA)
Quimicos - Combustiveis e lubrificantes
Ergonbdmicos: - Posturas incorretas

- Atencao e responsabilidade

De acidentes: - Eletricidade
- Quedas, batidas, transito e trajeto.

Na fungdo: Operador de Maquinas

Fisico: - Ruldo (acima de 90 dBA)
- Vibragoes

Quimicos: - Poeiras

Biologicos: - Virus, bactérias, fungos, protozodrios (lrator agricola)
- Dejetos orgéanicos (trator agricola)

Ergondmicos: - Posturas incorretas
- Atencéo e responsabilidade

De acidentes: - Quedas, transito e trajeto

Na fungéo: Matorista (Gnibus escolar)
Fisicos: - Ruldo
Ergondmicos: - Posturas incorretas

- Atengao / Responsabilidade
De acidentes: - Transito e ftrajeto

- Sinalizagao

Na fungao: Auxiliar de Servigos Gerais (conservagdo, tratamento de dgua).

Fisicos: - Ruido

- Umidade (conserto de rede de agua)
Quimicos: - Produtos p/ o tratamento da dgua
Ergondmicos: - Posturas incomretas

- Atengao e responsabilidade

De acidentes: - Operago e manuseio de equipamentos (rogadeiras, etc.).
- Quedas, cortes, batidas, prensagens e trajeto.

24
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Operador de Maquinas (Obras): Além de bolinas de seguranga em couro, devera
dispor de capacete e abafador de ruide do tipo fone ou concha.

Motorista de caminhdo (cagamba): Devera usar capacete e botinas de seguranga.

Licenga Tratamento de Saide (tratamento de dgua): Deverd usar capacete, botas de
PVC e luvas de PVC com punho médio.

Auxiliar de servigos gerais (conservacio). Devera usar capacete, botinas de
seguranga em couro e luvas de raspa. Se operarem rogadeiras manuais ou moto serras
deverao dispor de avental de raspa e protetor facial com visor em policarbonato.

8. CONCLUSAOD ;

Pelo resultado das avaliagbes onde foram analisados os riscos potenciais a saude e
fixados todos os fatores correlacionados e seguindo as orientagbes contidas na portaria
N.® 3.311/89 do Ministério do Trabalho e ainda, acima de ludo, que o laudo tem
fundamentacéo legal nas Normas Regulamentadoras , (aprovadas pela Portaria n® 3.214
de 0B /06/78 do MTE), com a metodologia expressa no seu corpo e considerando-se a
fungéo , local e condigbes de trabalho, as atividades desenvolvidas por .

Motoristas (velculos leves, &nibus ou caminhSes); Auxiliar de Servigos Gerais
(conservaglio); ndo sdo enquadradas como insalubres ou pengosas conforme a

legislagao em vigor.

Operador de Maquinas (Obras), cujo trabalho implica em suportar pressac sonofa
acima de 90 dBA e vibragbes por um periodo aproximade de OB horasidia sao
enquadradas como insalubres, em grau médio (20% sobre o salario minimo

regional) devido 4 exposigio a agentes fisicos.

Licenga Tratamento de Satde (fratamento de agua), cuja rotina de trabalho implica em
contato direto com umidade por um periodo aproximado de 0B horas/dia (no tratamento
e no consero da canalizagio) sdo enquadradas como insalubres, em grau médio

(20% sobre o salario minimo reglonal) devido & exposicio a agentes fisicos.
23 | .
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Considere-se também o que diz a NR n®15 do Ministério do Trabalho - Atividades e
Operagbes Insalubres — em seu artigo 154 "A eliminag8o ou neufralizaglo da
insalubndade delerminaré a cessagio do pagamento do adicional respectivo” e artigo
15.4.1 ° A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade deverd ocomer:
c) com a adogdo de medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho
deniro dos imites de lolerédncia;
d) com a utiizagdo de equipamento de profegdo individual™

-

D, jfago e
Médico do Trabalho
CRWSC 9662

Nova Erechim — SC, junho de 2004,
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da Nerma Regulamentadora n® 10, Sproviaon Peia FOTLITES o < 1R R RS JRTRI SR AR =

SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Fonte geradora Rosultados obtidos

Caminhdes basculante 77/ 83 dBA

Onibus escolar 81/ 84 GBA

Maotoniveladaora a3 [ a7 gBA

Retro ascavadeira BA [ 83 dBA

Rolo compdictasor oo / 102 dBA

Pa camegadsira g2 | 85 dBA

Trator pruus A7 /1 51 dBA

Trator Esteira 06 | 98 dBA L

Limites de tolerdncia para Ruido Continuo ou intermitente

conforme tabela do Anexo | da Norma Regulamentadora n® 15,
aprovada pela Portaria 3.214de 08 de junho de 1978.

dB (A) didiria
65 08 horas
Bé 07 horas
a7 D8 hodas
Aa 05 homas
#49 04 horas & 30 manutos
g0 04 _horas
k] 03 horas e J0 minutos
a2 03 horas
83 02 horas & 40 minuios
o4 02 horas o 15 minuiocs
i~ 02 horas
86 01 hora & 45 minutos
g8 {1 hora & 15 minuios
100 01 hora
102 45 munutos
104 A5 minulos
105 30 minuios
108 25 minuios
108 20 minalos
110 15 minaslos
112 10 minutos
114 08 I'I'H_r.'lin_-l
115 o7 minutos

Pagina complementar 03 do Laudo n.® 05



EQUIPAMENTOS UTILIZADOS:

- Luximetro da marca Lutron, modelo LX-101.

- Decibelimetro marca Minipa, modelo MSL-1350.
- Decibelimetro marca lcel, modelo DL-4000.

- Calibrador: Proprio do decibelimetro.

METODOLOGIA E TECNICA:

Nos termos da legislagao trabalhista constante da Portaria MTE n.® 3.214/78 em suas
Normas Regulamentadoras n.”* 15 @ 16 e conforme as recomendagdes das Ordens de
Servico INSS/DSS n.™ 600, 612 e 623, Portaria MPAS/GM n.° 5.404, de 02.07.1999 e
Instrugdo Normativa n.® 07 de 13.01.2000.

RESPONSABILIDADE TECNICA:

Nome: Jodo Domeles da Siveira

Titulo profissional: Médico do Trabalho

Registro: CRM/SC 9662

Nome: David Marceliing

Titulo profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho
Registro: MTE/SC 15/5657-6

Nome: Gleyson Rafael Schneider

Titulo profissional: Técnico em Seguranga do Trabalho
Registro: MTE/SC 00/0690-4

Nova Erechim= SC, junho de 2004,
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Conforme orientaces contidas nas Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho e Emprego, recomendamos:

Geral:

-

Nas fungdes administrativas e de ensino, nenhum{a) funcionario{a) devera trabalhar
usando chinelos, tamancos ou sandalias. Ha o risco de quedas com entorses,
luxacdes e até fraturas.

Nos trabalhos de digitagéo é recomendada uma parada de 10 min, a cada periodo de
50 min. de digitagdo continua. Para a prevengdo da LER — Lesbes por Esforgo
Repetitivo (Norma Regulamentadora n® 17 do MTE).

MNa lavaglo de lougas, roupas, pisos, paredes e janelas e na higienizacio de
sanitarios, a funcionaria devera usar luvas de latex modelo doméstico e avental de
trevira (0,80 X 0,60 m).

Se o piso for lavado com mangueira ou baides, a funcionaria devera usar botas de
borracha ou PVC.

Produtos de limpeza devem ser guardados em local proprio @ vantilado. Nao devem
ser guardados juntos com quaisquer tipos de alimentos ou utensilios de cozinha.

Pisas muito encerados ou tapetes soltos costumam provocar quedas.
Todos os equipamentos alétricos devem ser desligados no final do expediente.

O botij#o de GLP (butano) nSo deve ser instalado dentro da cozinha (mMicro
vazamentos nio sio faceis de se notar e provocam explosdes e incéndio).

As mangueiras e valvulas devem ser substituidas a cada cinco anos.

A funcionaria responsavel pela elaboragdo da merenda escolar devera, além dos
procedimentos de higiene, dispor de touca, avental e luvas isotérmicas.

Instalar o sistema preventivo de incéndio (extintores), observando a altura do chao
(valvula @ 1,70 m) e a drea de 1 m" livre embaixo do apareiho.

Os sanitarios devem ser separados por sexo, 0s cestos de papéis servidos precisam
ser tampados e as toalhas e os copos devem ser descartaveis,

Instalacdo de assentos (cadeiras) ergonomicamente corretos nos postos de trw
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Nenhumia) funcionario(a) devera trabalhar usando chinelos, tamancos ou sandalias.
Hé o risco de quedas com entorses, luxacbes e até fraturas.

Nos trabalhos de digitaglo é recomendada uma parada de 10 min, a cada periodo de
50 min. de digitagio continua. Para a prevengdo da LER - LesBes por Esforgo
Repetitivo (Norma Regulamentadora n® 17 do MTE).

Instalaco de assentos (cadeiras) ergonomicamente corretos nos postos de trabalho.

Na limpeza de pisos, paredes e janelas e na higienizagdo de sanitarios, a funcionaria
devera usar luvas de latex modelo doméstico e avental de trevira (0,90 X 0,60 m).

Se o piso for lavado com mangueira ou baldes, a funcionaria devera usar botas de
borracha ou PVC.,

Os cilindros de Oxigénio Medicinal devem ser usados e/ou guardados na posigao
vertical e presos numa corrente de seguranga fixada no carrnho ou na parede.

Todos os medicamentos devem ser armazenados em local fechado e ventilado.
Restringir o acesso, principalmente aos controlados.

Na geladeira da cozinha ndo poderiio ser guardados medicamentos (nem o0s
particulares).

Mas geladeiras destinadas a guarda de vacinas e outros medicamentos nao poderao
ser guardados alimentos (nem os lanches particulares).

Os WC's devem ser identificados por sexo. Os cestos de papéis servidos devem
possuir tampa. As toalhas e 0s copos devem ser descartaveis.

Mas salas de procedimento ndo podero ser utilizadas cortinas de tecidos.
Recomendamos revestir os vidros das janelas com peliculas escurecidas.

Recomendamos também a remogdo de cartazes das paredes destas salas.
Acumulam pé e sujeira,

Transporte, Obras e Servigos Publicos [ Agricultura:

No aescritério, nenhum(a) funcionario(a) devera trabalhar usando chinelos, tamancos
ou sandalias. Ha o risco de quedas com entorses, luxacdes e até fraturas.

Nos trabalhos de digitagao é recomendada uma parada de 10 min. & cada periodo de
50 min. de digitago continua. Para a prevencéo da LER - Lesbes por Esfor¢o
Repetitivo (Norma Regulamentadora n® 17 do MTE).

Considerando a “carga-incéndio” do sefor (veiculos, maquinas, combustiveis e
lubrificantes) @ a precariedade da instalagdo elétrica, recomendamos inst lar, com
urgbncia, os extintores de incéndio ja disponiveis.



- Os tambores e latas de lubrificantes e residuos de combustiveis deverdo ser
armazenados em local isolado, bem ventilado e fechado a chave.

No WC, providenciar limpeza geral e higienizagdo completa. O cesto de papéis
servidos devera possuir tampa, as toalhas e copos deverdo ser descartaveis.

. Todos os funcionarios, entre motoristas, operadores de maquinas e auxiliares de
servicos gerais deverio dispor de armarios individuais (80 X 30 X 40 cm), instalados

em local apropriado (vestianio).

. Todos os funcionarios deverdo dispor de calgados de seguranga. Recomendamos ©
modelo sem cadarco, solado injetado em bidensidade, taloneira na cor amarela.

- Todos os operadores de maquinas deverio dispor, além do calgado de seguranga, de
abafadores de ruido do tipo fone.

Todos os operadores de maquinas e auxiliares de servigos gerais deverao fazer uso
de capacete de seguranga.

Observagbes:

. Na contratacdo de servigos de terceiros, deve-se exigir gue estes sejam
funciondrios registrados na empresa contratada (ou auténomos) e que fagam
uso dos equipamentos de protegdo individual que o trabalho a ser executado
requerer. Se possivel registrar esta exigéncia em clausula contratual.
A responsabilidade pelo acidente de frabalho tambe do contratante.

. As empresas com mais de 20 trabalhadores como empregados deverao
constituir uma Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, cujos
membros serdo treinados em Prevengiio de Acidentes, com curso padrdo
(Formagao de Cipeiros), regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
com carga de 20 horas/aula.

Atenciosamente,

:f#’“"lrl
Técnico em Seguranga do Trabalho
Registro MTE/DF n® 15/5657-6

Mova Erechim — SC, junho de 2004.



